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Oggetto: Affidamento per un periodo di sei mesi alla Dott.ssa Renata Petroni dell’incarico professionale di|
supporto € coordinamento delle attivita finalizzate all’accreditamento della RSA dell’Ente con funzioni di
Risk Manager della Casa di Riposo e della RSA.

Ufficio/ Direzione proponente: Direzione Assistenza
Dott. Carlo Fiore
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Il Direttore

Vista la deliberazione della Regione Lazio n. 416 del 7 luglio 2020 - pubblicata sul
BURL n.87 del 9 luglio 2020 - con la quale e stata disposta la fusione per incorporazione delle
II.PP.AA.BB. Istituto Romano di San Michele e Opera Pia Nicola Calestrini e la contestuale
trasformazione in Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (ASP) denominata Istituto

Romano di San Michele;

Richiamato il Decreto del Commissario Straordinario n. 12 del 17 luglio 2020, avente
ad oggetto la “Presa d’atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 416 del 7 luglio
2020 “Fusione per incorporazione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza
Istituto Romano di San Michele e I'Opera Pia Nicola Calestrini, contestuale trasformazione
nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "Istituto Romano di San Michele" con
sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio

2019, n. 2 e dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17”;

Visto il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00199 del 26 novembre 2020 -
pubblicato sul BURL n.146 del 1° dicembre 2020 - con il quale e stato nominato, per la durata
di n. 5 (cinque) anni decorrenti dalla data di approvazione dello stesso atto, il Consiglio di
Amministrazione dell’ASP Istituto Romano di San Michele, cosi come integrato da decreto
del Presidente della Regione Lazio n. TO0090 del 26 aprile 2021 e dal decreto del Presidente
della Regione Lazio n. T00115 del 31 maggio 2021 e dal decreto del Presidente della Regione
Lazio n. T00205 del 3 novembre 2021;

Preso atto dell'insediamento del Consiglio di Amministrazione dell’ASP Istituto

Romano di San Michele a seguito di prima riunione tenutasi in data 04.12.2020;

Preso atto, altresi, della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 del
30 marzo 2021 con la quale ¢ stato affidato I'incarico triennale di Direttore, con decorrenza
dal 1° aprile 2021, al Dott. Fabio Liberati;

Atteso che, come evidenziato nella nota prot. n. 160/2022 del Dirigente dell’Area
Socio Assistenziale
- la gestione del rischio o Risk Management ¢ un processo sistematico che comprende sia la
dimensione clinica sia quella strategico-organizzativa e che impiega un insieme di metodi,
strumenti e azioni e/o linee guida in grado di identificare, analizzare, valutare e trattare i
rischi per aumentare il livello di sicurezza nell'interesse di pazienti e operatori. Per quanto
riguarda la normativa regionale, ed in particolare lo strumento strategico finalizzato alla

gestione del rischio e considerato, per le strutture sanitarie operanti nella Regione Lazio, il
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PARM ossia il Piano Annuale di Risk Management, che consente di definire gli obiettivi
prioritari da realizzare nonché i mezzi e le modalita per realizzarli;

- in linea generale lattivita del Risk Management nell'organizzazione dell’Area
Assistenziale dell'Istituto Romano di San Michele ha la finalita di:

e individuare un modello organizzativo uniforme per la gestione del rischio clinico,
progettazione della rielaborazione dei documenti esistenti e pianificazione dei
documenti mancanti con attribuzione di ruoli specifici per ogni figura professionale
per la valutazione e scrittura di tutte le procedure di accreditamento della RSA R3
visto il DCA U00469 del 7/11/2017 della Regione Lazio;

e promuovere eventi di formazione per la diffusione della cultura per le procedure di
accreditamento;

e promuovere la segnalazione dei near miss;

e monitorare periodicamente e garantire un feed-back informativo con gli operatori
sanitari;

- la presenza della figura del Risk Manager, pur principale responsabile dell’adempimento
delle azioni previste nel PARM, non solleva pertanto dalle specifiche responsabilita i
soggetti formalmente preposti alla gestione dei processi assistenziali-sanitari e alla

realizzazione degli interventi pianificati.

Considerato che
- il conferimento di incarichi previo espletamento di procedure comparative ¢ la procedura
che maggiormente risponde alla necessita di tutelare l'interesse pubblico nel rispetto del
buon andamento della Pubblica Amministrazione sancito dall’art. 97 della Costituzione;

- con Determina Direttoriale n. 3 dell’ll gennaio 2022 e stata approvata mediante
pubblicizzazione per 10 giorni sul sito dell’ASP la procedura comparativa per
I'individuazione del professionista a cui affidare l'incarico professionale di supporto e
coordinamento delle attivita finalizzate all’accreditamento della RSA dell’Ente con funzioni
di Risk Manager della Casa di Riposo e della RSA;

- la Commissione appositamente incaricata della disamina delle istanze pervenute nei
termini di cui all’avviso (ore 13.00 del 21/1/2022), si e riunita e a conclusione dei lavori ha
trasmesso il verbale delle operazioni afferenti la procedura di cui trattasi (prot. n. 545 del
24/1/2022);

- la Commissione ha ritenuto idonea a ricoprire l'incarico, la Dott.ssa Renata Petroni,
peraltro l'unica candidata che ha inoltrato istanza di partecipazione alla procedura
comparativa, esprimendo il seguente giudizio sintetico: ha competenze nella gestione dei
processi del rischio clinico e la conoscenza ed utilizzo diretto dei principali strumenti di risk
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management in modo integrato, per contribuire a raggiungere il livello di qualita assistenziale

richiesto dalla normativa vigente;

Preso atto che I'incarico avra durata semestrale, prorogabile per un ulteriore periodo
fino ad un massimo di tre anni e il corrispettivo mensile sara pari ad € 1.300,00 (oltre oneri
riflessi);

Attestato che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi
e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/1994 e successive modifiche
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma,

della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 2;

Visto lo Statuto dell’Ente approvato con Deliberazione della Regione Lazio del 7
luglio 2020, n. 416;

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
DETERMINA

1. di affidare alla Dott.ssa Renata Petroni, per un periodo di sei mesi decorrenti dalla
sottoscrizione del relativo contratto di collaborazione professionale, lincarico
professionale di supporto e coordinamento delle attivita finalizzate
all’accreditamento della RSA dell’Ente con funzioni di Risk Manager della Casa di
Riposo e della RSA;

2. diregolamentare il rapporto di collaborazione professionale con apposito contratto;

3. di inoltrare alla Regione Lazio Direzione Regionale per l'Inclusione Sociale il
presente atto;

4. laspesa necessariaammontante ad € 7.800,00 sard impegnata al Conto 392 050§

11 Diretfore .

Dott.\Fa Libe&ﬁ\)
Istituto Romano di / '
San Michele /\/\/\
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PUBBLICAZIONE

Determina n. 39 del 26.01.2022

Si attesta che la Determina n. 39 del 26.01.2022
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L..18.06.2009 n. 69 e ss.mm.ii. & stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 26.01.2022
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