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DETERMINA del Segretario Generale N. 554 del Z( novembre 2019

OGGETTO: Assunzione a tempo indeterminato, a seguito di selezione per la stabilizzazione, di n. 4
unita di personale precario in servizio presso 1’Ente appartenenti a varie categorie € profili professionali.

Ufficio proponente: Segreteria Generale

Estensore dell’atto h
Sig.ra Silvana Cianfarani firma....... )%.Q ....... addi 22/ 11/ _ZQ_I?

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che I’atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento: Sig.ra Silvana Cianfarani

addi 72/ 11/ 2019

I1 Responsabile dell’Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli e articoli di bilancio

b{ non comporta impegno di spesa
O daimputare al cap. art.  del bilancio di esercizio finanziario 2019
Il Responsabile dell’ Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli /

firma....\ .Q’QJ‘ addi Z2/M 12019




Istituto Romano di San Michele

Il Segretario Generale

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n.796 dell’11 dicembre 2018, con cui & stato disposto un
nuovo commissariamento dell’IPAB Istituto Romano di San Michele;

Visto il decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0003 del 9 gennaio 2019 —pubblicato sul
BURL n.4 del 10 gennaio 2019 - con il quale & stato nominato Commissario Straordinario dell’IPAB
[stituto Romano di San Michele il Dott. Vincenzo Gagliani Caputo per un periodo di 12 mesi decorrenti
dalla data di pubblicazione sul BURL, “nelle more delle procedure di approvazione del nuovo statuto, al
fine di garantire il corretto e regolare svolgimento delle funzioni di competenza nonché l’ordinaria e

straordinaria amministrazione dell 'Ente”

Preso atto dell’effettivo insediamento del Dott. Vincenzo Gagliani Caputo in data 14 gennaio 2019
nelle funzioni di Commissario Straordinario;

Preso atto del Decreto del Commissario Straordinario n.57 del 14 marzo 2018 con il quale ¢& stato
affidato I’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

Richiamate le vigenti disposizioni in merito alla ridefinizione della dotazione organica e, in
particolare il comma 4 dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 cosi come modificato dall'art. 4, comma 1, lettera
b), del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75. che stabilisce: “4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui al
comma 2, adottato annualmente dall'organo di vertice, é approvato, anche per le finalita di cui all'articolo
35, comma 4, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro delegato, su proposta del
Ministro competente, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze. Per le altre
amministrazioni pubbliche il piano triennale dei fabbisogni, adottato annualmente nel rispetto delle
previsioni di cui ai commi 2 e 3, é approvato secondo le modalita previste dalla disciplina dei propri
ordinamenti. Nell'adozione degli atti di cui al presente comma, é assicurata la preventiva informazione
sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali.”;

Atteso

- che i legislatori nazionali hanno delineato i possibili percorsi normativi al fine di realizzare il graduale
superamento dell’utilizzo del personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato nella P.A.
¢ procedere, ove ritenuto possibile, alla stabilizzazione con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
fornendo tutela e valorizzazione alle professionalita maturate dal personale in servizio presso gli Enti
locali, in coerenza con i fabbisogni rilevati e con la dotazione organica;

- che il legislatore nazionale ¢, quindi, intervenuto con ’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 avente ad oggetto:
“Modifiche ¢ integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ai sensi ... della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” (G.U. n. 130 del
07/06/2017), che prevedeva un piano straordinario di stabilizzazione da sviluppare nel triennio 2018/2020
per consentire I’inquadramento, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, dei lavoratori che avessero
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prestato servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, negli ultimi otto anni (alla data del
31/12/2017);

- che con circolare n. 3/2017 il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha dettato
indirizzi operativi per 1’applicazione del citato art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017;

- che con Decreto n. 28 del 17 giugno 2019 & stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del

Personale e Dotazione organica Triennio 2019-2021;

- che il piano assunzionale prevede l'assunzione di personale con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato per la copertura di n. 2 posti di Infermiere Professionale (Cat. D CCNL Comparto Sanita),
un posto di OSS (cat. Bs CCNL Comparto Sanitd) e un posto di Autista (Cat. B3 CCNL Comparto
Funzioni Locali), avvalendosi della disciplina introdotta dall’art. 20 del D.Igs. n. 75/2017;

Atteso
- che con Determina del Segretario Generale n. 422 del 17 settembre 2019 & stato approvato l'avviso
pubblico finalizzato ad acquisire le domande di partecipazione dei lavoratori interessati alla stabilizzazione
di n. 2 posti di Infermiere Professionale (Cat. D CCNL Comparto Sanita), un posto di OSS (cat. Bs CCNL
Comparto Sanita) € un posto di Autista (Cat. B3 CCNL Comparto Funzioni Locali) con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e a tempo pieno presso 1’Istituto Romano di San Michele;

- che il relativo avviso ¢ stato pubblicato sul sito dell’Ente in data 17.09.2019 nella sezione
Amministrazione Trasparente e con Determina del Segretario Generale n. 422 del 17 settembre 2019 ¢& stata
nominata apposita commissione di valutazione delle istanze di stabilizzazione pervenute;

Visti i verbali trasmessi dalla commissione di cui sopra e preso atto della verifica del possesso dei
requisiti per la stabilizzazione previsti nell’avviso e nel D. Lgs. 75/2017 all’ art. 20, da parte dei candidati
di seguito indicati distinti per profilo professionale:

a) Infermiere Professionale Cat. D CCNL Comparto Sanita : Viola Levy e Sandra Presta
b) O.5.5. Cat. Bs CCNL Comparto Sanita: Fabrizio Tofani
¢) Autista — Cat. B3 CCNL Comparto Funzioni Locali: Giorgio Ficoccilli;

Considerato, altresi, che la commissione di cui sopra ha preso atto che i candidati C, N, ,
S, B. , H, V. C, e A, V. non risultano aver maturato alla data del
31/12/2017 il requisito dei tre anni di anzianita di servizio negli ultimi otto anni;

Ritenuto, pertanto, di procedere, a conclusione delle procedure selettive per la stabilizzazione,
all’assunzione presso I’Istituto Romano di San Michele, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato dei quattro dipendenti di seguito indicati:

a) Viola Levy e Sandra Presta candidate per il profilo di Infermiere Professionale Cat. D CCNL

Comparto Sanita :
b) Fabrizio Tofani candidato per il profilo di O.S.S. Cat. Bs CCNL Comparto Sanita
¢) Giorgio Ficoccilli candidato per il profilo di Autista — Cat. B3 CCNL Comparto Funzioni Locali

Attestato con assunzione di unilaterale responsabilitdi amministrativa/tecnica, che il presente
provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella forma e nella
sostanza, € legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi € per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 1 della legge n.20/1994 ¢ s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 ¢ s.m.i.;
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Visto il vigente Statuto dell’Ente e in particolare 1’art. 13 che dispone in merito alle funzioni del
Segretario Generale;

per quanto sopra, parte integrante e sostanziale del presente atto
DETERMINA

1) di assumere con decorrenza dal 01/12/2019, a conclusione delle procedure selettive per la
stabilizzazione, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato i 4 dipendenti di seguito indicati,
gia titolari di contratto di lavoro a tempo determinato:

e Viola Levy e Sandra Presta dal 1° dicembre 2019 nel profilo di Infermiere Professionale Cat. D

CCNL Comparto Sanita
e Fabrizio Tofani dal 1° dicembre 2019 nel profilo di O.S.S. Cat. Bs CCNL Comparto Sanita

e Giorgio Ficoccilli dal 1° dicembre 2019 nel profilo di Autista — Cat. B3 CCNL Comparto
Funzioni Locali

2) 1 dipendenti anzidetti vengono inquadrati nella categoria corrispondente a quella inerente al contratto
a tempo determinato di cui erano gia titolari;

3) ai predetti verra corrisposto il trattamento economico previsto per la categoria e il profilo di
inquadramento dai rispettivi CCNL del comparto Funzioni Locali e del comparto Sanita;

4) la relativa spesa ¢ gia prevista nel bilancio dell’esercizio finanziario 2019;

5) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di procedere
tempestivamente alla stipula dei contratti individuali di lavoro e agli adempimenti consequenziali;

6) di trasmettere il presente atto agli interessati al procedimento, alle Organizzazioni Sindacali ¢ alle
RSU dell’Ente.

{stituto Romano di

San Michele
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PUBBLICAZIONE

Determina n.552 del 26.11.2019

Si attesta che la Determina n.552 del 26.11.2019
ai sensi € per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2009 n. 69 e ss.mm.ii. & stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 26.11.2019




