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Dal 2004 ad oggi
Comune di Fonls Nuova (RM)

Prasidents delfOrganismo di velutazione della performance

o @ Valutazione della Performance. Fungioni previste dal regolamento comunale.
mﬁmmwwqmmumﬁud
digs. n. Y2013, proposts & gradussione delle posizioni dirigenziall, dlascio parer ed
attestazioni con particolare rifgrimentd alla gestione del ciclo della performance, monitoraggio
dol sistema del controll intemni ¢ del benessere arganizzativo. Ogni altra funzione richiesta
daif'organo & govemo e compatibe con le funzioni delforganismo.

Dal mese di novembre 2617 ad oggi
Soscietd SISTEMA st Grossato soc. partecipaia al 100% dal Comune di Grosseto

Companente del Nusieo di valutazions is forma monocratica

Organismo di Valutaione della Performence. Funaioni previsie dal regolamento aziendede,
Valutazioni del personale dirigente, verific complessiva degli obblighi della rasparenza di cui al
@gs. n 3372013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziall, rilascio pareri ed
atfestazioni con particolare riferimento alla gestione del cico della performance, monitoraggio
dal sistema del controfli interrtl @ del benessere . Ogni altra funzione richiesta
dai'organo di govemo a compatibile cen le funzioni anismo.

Oad 2007 ad aggi
Comune di Mentana (RM)

Companente del Nucleo di valutazions n forma monocratica

Qrganismo di Valutazione della Performance. Funzioni prevists dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degfi obblighi deila trasparsnza di cui al
digs. n. 332013, proposts di graduazione dele posizioni dinigenziali, rlascio pareri ed
attastazioni con particolare riferimento alla gestione del ciclo della performance, monitoraggio
del sistema dai controlll intemi e del benessere organizzativo. Ogni allra funzione richiesta
dalforgano di govemo e compatibile con le funzioni delforganismo,

Dal 2017 ad oggi
Comune di Castel Gandalfo (RM)




* Tipo di impiego
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Gompanente del Nucieo di valutazione i
Organismo di Valtazions della Performanco. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dingente, venfica complessiva degli lmblig_m della rasparenza di cul al
dgs. n. 332013, proposta di graduazions defle posizioni dirigenziall, dlascio paren ed
atastazioni con particokare rferimento dlla gestione del ciclo della pqﬂonnmce.vmenﬂpragg|n
del sistema dei controfi imterni e del banessera organizzativa. Ogni alira funzione richiesta
dallorgano di governo @ compatitile con le funzioni detforganismo.

Dal 2006 of mese di ottobre 2017
Comune di Alatri (FR) (RM)

Prasidenta del Nucleo di valutaziane.

Qrganismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del parsonale dirigente, verifica complessiva degﬂ ol_abﬂghi della rasparenza di qui al
dlgs. n. 332013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenzial, rilascio pareri ed
attastazioni con particolare riferimento alla gestione del ciclo della performence, monitoraggio
del sistema dei controfi intemi @ del benessere organizzativo. Ogni altra funzione fichiesta
dsl'organo di govemo e compatibiile con le funzioni delforganiamo.

2003 ad oggi
Comune di Valmontone (RM)

Presidente o componente dalf Qrganismo di valutazione della performance

di Valutaziona della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
mummm.mmwmmmwmnmmd
dgs. n 332013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziali, nlascio paren ed
attestazioni con particolare riferimento afla gestione del ciclo della performance, monitoraggio
i sistema dei controlil imemi & del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richiesta
dalforgano di govemo e compatibile con le funzioni delforganismo.

Dal 2012 ad oggi
Camune di Grosseto

Componente de! Nucleo di valutazione.

Organismo di Valutazione deila Parformance. Funzioni praviste dal regolamento comunale.
Valutazioni ded personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della trasparenza di cul af
dlgs. n. 332013, proposta di graduazione delle posizioni dirigendiali, rffgscio pareri ed
attestazioni con particolare riferimento alla gestione del ciclo della performance, monitoraggio
del sistema dei controlli intami e del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richiesta
dall'organo di govema 8 compatibile can le funzioni defforganismo.

2l 2011ad oggi
Pravincia di Grossete

Componanta dell'Organismo di valutazione defla performance

Organismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento provinciale,
Valutazionl del personale dirigents, verifica complessiva degli obblighi della trasparenza di cui al
dl.gs. n. 332013, proposta di graduazione delle pasizioni dirigenziali, rilascio pareri ed
attestazioni con particolare riferimento alla gestione dei ciclo della performance, monitoraggio
del sistema dei controlli interni & del banessere organizzativo. Ogni altra funziona richiesta
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dall'organo di govemo e compatibile con le funzioni dell'organisma.

Dal 2012 a novembre 2017
Comune di Avezzano (AQ)

Prasidente dellOrganismo di valutazione della performance @ controllo strategico.

Organismo di Valutazione della Performance. Funzionl previste dal regolamento mmunqia.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della trasparenza di cui al
dlgs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziall, rlascio peren ed
aftestazioni con particolare rierimento alla gestione dei ciclo della performance, monitoraggio
de! sistema dei controlli intemi @ del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richiesta
dall'organo di govemo e compatibile con le funzioni delforganismo.

Pal 2012 ad. agosto 2017
Comune di Ardea (RM)

Prosidents delf Organismo (ndipendeute di Valulazions delfa performance in fomma monocratica
Organismo di Valutazione defla Performance, Funzioni previste dal regolamento comunaie,
Valutazioni del personale dirigante, verifica complessiva degli obbligh dela trasparenza di cui al
d.gs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziall. rilascio parer ad
attestazioni con particolare riferimento alla gastione def ciclo della performance, monitoraggio
del sistema dei controlli intemi o del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richiesta
dallorgano di govemo e compatibile con ke funzioni delforganismo.

Dal 2010 af 2017
Comune di Castelnuovo di Porto (RM)

Presidente.deli'Organismo di valutazions della performance

Organismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della irasparenza di cui al
dlgs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziall, rilascio pareri ed
attestazioni con particalare riferimento alla gestione del ciclo della performance, monitoraggio
del sistema dei controli interni @ del benessere organizzetivo. Ogni altra funzicne richiesta
dall'organo di govemo e compatibile con le funzioni delf'organismo.

Dal 2008 ad aggi
Comune di Morlupo

Presidente del'Qrganismo di valutazione della performance

Organismo di Valutazione defla Performance. Funzioni previste dai regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della trasparenza di cui al
dl.gs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziali, rilascio pareri ed
altestazioni can particolare riferimento alla gestione del ciclo della performance, manitoraggio
del sistema dei cantrolli intemi e del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richiests
dall'organo di govemo e compatibile con le funzioni dell'arganismo.

Dal 2012 ad oggt
Comune di Tivali (RM)

Presidente e Componente dall'Organismo di vaiutazione della performance

[STITUTYO ROWANT
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i Valutazions Parformance. Funzioni previste dal regolamento comunate.
%m :; ﬁmﬁ drﬁh. varffica complessiva degll obbligh della rasparenza di cui al
dlgs. n. 332013, proposta di graduszione delie posiziont dinganziali, rilascio paren ed
attestazioni con particolare riferimento alla gestione dal ciclo della pqrfnmlmm‘_mun-.lpr;ggm
dal sistema dei controll intemi @ del banessere organizzativo. Ogni aftra funzione richiesta
dall'organo di governo @ compaibile con le funzioni dell'organiamo.

Dal 2011 a novembre 2017
Comune di Monte Compatri (RM)

Presidents det Nucleo di valutazione.

Organismo di Valutazione della Performance. Funzloni previste dgl regolamento cnmuna_le.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi dalla_tragpa@nza di cui al
dlgs. n. 332013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziali, rilascio parer ed
altestazioni con particolare riferimento alla gestione del ciclo della performance, monitoraggio
del sistema dei controlli inteni @ del benessere organizzativo, Ogni atra funzions richiesta
dalforgano di govemo e compatibile con le funzioni deForganismo.

Dal 2011 ad oggi
Comune di Colafemo (RM)

Componante del Nucleo Indipendente di valutazions defia performance.

Organismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli cbblighi della trasparenza di cui al
dhgs. n. 332013, proposta di graduazione delfe posizioni dirigenziall, rilascio pareri ed
altestazioni con particolare rferimento alla gestione def diclo defla performance, monitoraggio
del sistama del controli imemi @ del benessere organizzativo. Ogni allra funzione richiesta
dalforgano di govemo e compatibile con le fnziani dellorganismo.

Oal 2008 ad oggi
Camune di Cave (RM}

Componenta del"Organismo di valulazione della performance

Organismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della trasparenza di cui al
dl.gs. n. 33/2013, proposta di graduazione defle posizioni dirigenzlali, rilascio pareri ed
attestazioni con particolare riferimento alla gestiona ded ciclo dalla performance, monitoraggio
del sistema dei contralli intemi e del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richiesta
dall'organo di govemo e compatibile con le funzioni defforganismo.

Dal 2004 al 2010
Comune di Grottaferrata (RM)

Componente dellOrganisme di valutaziane defla parformance

QOrganismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della trasparenza di cui al
di.gs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziali, rilascio pareri ed
attestazioni con particolare riferimento alta gestione del ciclo della performance, manitoraggio
del sistema dei controlli intemi e del benessere organizzativo. Ogni allra funzione nchiesta
dali'organo di govemo e compatibile con le funzigni delfarganismo.

=
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Def 2009 al 2014
Comune di Sermoneta (LT)

Presidente delfOrganismo di valutazione della performance in forma monocratica.

Qrganismo di Valulazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Velutazioni del personale dirigente, verifica complassiva dogli o!tbl[ghi della trasparenza di cui al
dlgs. n. 332013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziali, rilascio pareri ed
atestazioni con particolare riferimento ala gestione del ciclo della pgformme. monitoraggio
del sistema dei contralli intemi e del benessere organizativo. Ogni allra funzione richlesta
dall'argano di govemo e compatibile con le funzioni dall'orgenisma.

Dl 1996 & 2000
tegaAutonomie Reglone Lazio

Companente del c.d.a
Coordinatore della Commissione Geetione risorse umane,personale @ arganizzazione.

Dal 2004 al 2008
Comuna di Ciampino (RM)

Components del Nudlac di valulazione e controllo sirategico
Punzioni previste dal regolamentn provinciale. Valutazioni del persanale dirigents. Ogni altra
funzions richiesta dalforgano d govemo e compatibile con le funzioni deorganismo.

Dal 2004 al 2000
Comune @ Rocca Pricra (RM)

Presidento del Nucleo dl valutazione.

Funioni previste dal regofamento comunale. Valutazioni del personale dirigente, proposta di
graduazione delle posizioni dirigenziall, lascio pareri ad attestazioni , monitoraggio del sistema
dei controlil interi QOgni alfra funzione richiesta dalforgano di govemo e compatibile con le

funzionl dell'organismo.

Dal 1998 al 2001
Universita LA SAPIENZA di Roma

Componente del Nudao di Valutaziona per il contrallo strategico
Funzioni praviste dal regolamento comunale. Valutazioni del persanale dirigente non insegnante
@ del direttore amminlstrativo. Monitoraggio e valutazlone dei dati provanienti dal Servizio di

controfio strategico.

DOal 20068 &l 2009
FORMEZ

Consulente di prime livello
Attivita di studio e ricerca per [a reali2zazione di un osservatorio sulla trasparenza presso il
Camune di Fiumicina all'intemo del programma di diffusione dei sistemi di govermance/internal

audit,
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Dal 2006 af 2008
Accordo di Pragramma pisno di zona tre ASL RM
Tiberina-Cassls

Consulente .
Pradispasizione dei modetio organizzativo per ia gestione del piano di zona

F & 15 comuni del compransario Flaminia-

dicuisdal, 328

Ded 1986 of 1987
Amministrazione Provinciale di Roma

Nucleo di Valulazione de8a produttivita
Componants delia Commissione con mansion! di esperto

Dail 1998 o 2002
Azienda per il diitto allo sludio dallUniversita di Tor Vergata ROMA

Presidenta dal Nucleo d Valutaziona
mmsmmuwm.vmummm ad ogni altra funzione

fichiesta dal cda @ compatibile con le funzioni deforganismo.

Pal 1998 ol 2001
Aziends per i diritto alo studio defUniversits ROMA TRE

Presiedente del Nucieo di Valutazione
Valutazione personsle dirigenzidle ed assistenza alfa contrattazions decentrata integrativa

dedf'azienda

Dal 2004 o 2007
Comune d Adrano (CT)

Presidente dal Nucisa per il Controfic di Gestione e Presidente det Nudeo di Valutazione
Atfivita cannesse alla realizzazione del sistema di controllo di gestione dellEnte od alle
valutazione del personale dingenziale.

AL 2003 AL 2008

Societa SGi #

Via degil Ottavi .1 Roma

Cantro di formazione professionale accreditato dalla Reglone Lazio
Tutor

Attivita di tutoraggio allinterna df moduli formativi e di progettazione

1942
UNIVERSITA' LA SAPIENZA DI ROMA




a lovmadone
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Laurea Specialistica vecchio ordinamento in Sociologia
110

1981 meei sei

ASFEPA ROMA

Corso di specializzazione sulle nuave ecniche gestional allintemo dells atthvitd smministrative

oon esami fingl
Esperto sui sistemi NTG ( Nuove tecniche gestionail)

1860 mesi dlaci gerneio -ottobre

ASFEPA Spolato

Corso di specializzazione con esami finad ‘sfficienza od efficacia nele attivita amministrative e
nei seviz pubblici locali®

Esperto per it controllo i gestione

Geninalo -giugno 1981
CIRDALL ROMA in collaborazione can P AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE Di ROMA

Carsa di speciallzzazione con esami finali suf tema * ta misurazione dal lavoro pubbiico

I'analisi dei carichi & (avoro”
Eapertn in analisi delle organizzazioni pubbliche a della nevazione dei carichi di lawvoro

(3
PRACTICAL SCHOOL SRL

Corso teorica pratico & formazione ia materia di concllazione e mediazione

Conciliatore Professionista

04/2007 - 04/2008
Centro di formazione autorizzato dalfa Regione Lazio

Prcchetto office(Word, Excel Power Point, Access,Outiook), Intemet Explorer

ECDL (patents europea del compuber)




CAPACITA § COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacit di lettura
+ Capacith di scritiura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacits di lettura
« Capacita d scrithura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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ITALIANA

INGLESE

LVELLO; BUONO
LVELLO: BUONO
UVELLO: BUONQ

SPAGNOLO
LIVELLO; ELEMENTARE
UVELLO: ELEMENTARE
UVELLO:BUONO

Sono in grado di organizzare autonomaments il lavoro, definendo priorita & assumendo

respansability Muwbuﬂwmmh&lmwammmﬁqwmi
tmmmmmmbmmmmhmﬁ

@ oblettivi prefissati.

Wﬂﬂmmdnﬂ-%nmrm det lavaro negil end publiici,

gestions sistemi incentivanti M produttivits, formazione defle risorse di parsansle, stesura

Regolsmentt Comunali & organizzazione, personale @ CONCONSI.

N campo d specializzazione, soito i profilo defla formazione managerisle, riguarda le sequenti

tematiche:

a) moniloraggio dei carichi d lavoro e della produzione nelle ativith amministralive e nei
serviz;

§) monitoraggio ed ottimizzazione deff'efficienza, delfefficacia del'economicita - indic di
produttivita — sistemi incentivant;

0 analisi, valutazione @ monitoraggio dei procediment a defla procedure nelle attivita
amministrative e nei serdzi;

5) attuazione della legge 241/80 & successive m. & i.;

g) valutazione e monitoraggio dei costi nelle attivitd amministrative e nei servizi, contabilith
economico-analitica, nuciel di valutazione e controllo di gestione;

¢) valutazione dei carichi di levaro @ pracessi di iorganizzazione aziendale;

v) valulazione a menitoraggic delle quallta;

n) anallsl degll sapatii giuridico ~ istituzionall connessi afle innavazioni gestianaki.

Mo partecipato a master e corsl dl formazione tenuti presso la SDA BOCCONI di Milano, il
FORMEZ, # CNR, LA Lega delle Autonomie, SO di Taring, Scuola Superfors di Pubblica
Armministraziona, Censorzio cuftura di imprasa dell'unions Industriali, UNISYS a I8M




CAPACITA E COMPETENZE
S0CIAL
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Olmajiinwidiwihmbﬁindﬁmﬂosihpmtndwhofdtoprbdiommagmmni
& valutazione presso enti pubblici disiocati in amena 5 regioni italisni can particolare Mierimaento
icmwmo.dd‘muan,ﬂaCmmia.dllaSidﬁn.ddlnToﬂ'laodoﬂﬁSadogna.
Manenwdmmcmdwowhmmemdacumn
mmwﬁwmuwwmmmimmﬁm Provinciale di
mnmwo.irmmﬂuwumo.numm.nuy
citano ke saguenti:

cmhdmamdlomucmwoﬂthmhnﬂme

locall
- WMM*MMMM
mmmmmamnmmmg
e mnhmwmmmmmw
delfa Provincia di Roma)
a Mu&uwmmmaﬂmma«
Locall del Lazio @ di altre region| tallane
o Idestore del progetto SHEL (sistema informativo integrato Entl locall) realizzato dalla
Provincia di Roma In favore di oltre 90 Enti Locall def territorio provinciale.
Ha svolto attivith &t docenza afintemo & moduli formativi rivolt ad amministratori, Segretari
Comunali @ funzionari degli onti locali ed he partecipato in quaiita & relatore 2 conferenae,
w.mwmwmmmamnmmm.
sul tama della culura organizzativa nefia pubblica amministrazione.
Autore dé numerose pubblicazioni in tema & organizzazions in particolare sui quotidiani Ntalia
Oggl o N Sole 24 ove o sulle riviste specializzate nel settore (Gulds Pratica agll Entl Local,
periodici Maggioli Editore, EDI Editore, CEL Editore elc).
Assessore lecnico alle politiche del personale @ vice sindaco del comune di Nettuno (ROMA)
dal 6 febbrsio 1996 & 10 marzo 1908,
Nominsto Cavaliera sl merito della Repubblica italiana nelianno 1996.

Sono in grado di relazionanmi con persone grazie alf esperienza maturata e all'apprafondimento
affetiuato attraverso il levoro svolto in qualit di consulente presso le Pubbliche amminlstrazioni
locall per oltre 38 anni.

Sono in grado di @ comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo a specifiche richieste della
committenza e/o delfutenza di riferimento grazie alle altivit di relazione con la clientela svolte

nelle diversa esperienze professionali di Wtoraggio citate.

In fede
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