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ORIGINALE

Istituto Romano di San Michele
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (ASP)

Piazzale Antonio Tosti, 4 - 00147 Roma
tel. 06/51858205 - fax 06/5120986

info@irsm.it | istitutoromanosanmichele@pcert.postecert.it

Determina Direttoriale n. 326 del 23/05/2024

Oggetto: Attribuzione delle risorse destinate alla liquidazione del premio correlato alla performance
organizzativa e individuale per l’anno 2023 – Comparto Sanità

Ufficio proponente: Risorse Umane

Estensore dell'atto: Sig.ra Silvana Cianfarani

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell'istruttoria, con la sottoscrizione del presente atto attesta
che l'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

Il Responsabile del Procedimento
Sig.ra Silvana Cianfarani Roma, 23/05/2024

Il Responsabile dell'Ufficio Bilancio e Rendicontazione, con la firma del presente atto, attesta, per la sola eventuale
disponibilità dei fondi, che i costi di cui al presente atto trovano copertura nel budget economico di previsione e sono già
stati imputati al conto n. 30401009 - 30401010 con determina n. 259/2024.

Il Responsabile dell'Ufficio Bilancio e Rendicontazione
Dott.ssa Roberta Valli Roma, 23/05/2024
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Il Direttore

VISTA la deliberazione della Regione Lazio n. 416 del 7 luglio 2020 - pubblicata sul BURL n.87 del 9

luglio 2020 - con la quale è stata disposta la fusione per incorporazione delle II.PP.AA.BB. Istituto Romano di

San Michele e Opera Pia Nicola Calestrini e la contestuale trasformazione in Azienda Pubblica di Servizi alla

Persona (ASP) denominata Istituto Romano di San Michele;

RICHIAMATO il Decreto del Commissario Straordinario n. 12 del 17 luglio 2020, avente ad oggetto la

“Presa d’atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 416 del 7 luglio 2020 “Fusione per incorporazione delle

Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Istituto Romano di San Michele e l'Opera Pia Nicola Calestrini,

contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "Istituto Romano di San Michele" con

sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell'articolo 4 del

regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17”;

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00199 del 26 novembre 2020 - pubblicato sul

BURL n.146 del 1° dicembre 2020 - con il quale è stato nominato, per la durata di n. 5 (cinque) anni decorrenti

dalla data di approvazione dello stesso atto, il Consiglio di Amministrazione dell’ASP Istituto Romano di San

Michele, così come integrato da decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00090 del 26 aprile 2021, dal

decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00115 del 31 maggio 2021, dal decreto del Presidente della

Regione Lazio n. T00205 del 3 novembre 2021, dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00069 del 27

maggio 2022, dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00161 del 7 ottobre 2022 e dal decreto del

Presidente della Regione Lazio n. T00247 del 27 novembre 2023;

PRESO ATTO dell’insediamento del Consiglio di Amministrazione dell’ASP Istituto Romano di San

Michele a seguito di prima riunione tenutasi in data 04.12.2020;

VISTA le Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 30.03.2021 e n. 7 del 20.03.2024 con

le quali è stato nominato, quale Direttore dell’ASP, il Dott. Fabio Liberati;

PRESO ATTO

- che il D. Lgs. 150/2009 ha espressamente stabilito che a partire dall’anno 2011, non possono essere erogati

compensi legati alle performance se l’Ente non si è dotato di una metodologia di valutazione adeguata ai

principi innovativi dettati dal legislatore;

- che con Determina n. 339/2019 è stato approvato il “Sistema per la misurazione della performance di ente

per la dirigenza e il comparto”;

- che è stata avviata con nota prot. n. 527/2024 la procedura di valutazione delle performance per l’anno 2023;

- che con Determina n. 700 del 7/12/2023 è stato recepito l’Accordo ponte anno 2023 per il comparto Sanità

sottoscritto dalle Delegazioni trattanti, sindacali e datoriali, in data 23/11/2023 in merito alle modalità di

distribuzione dei fondi risorse decentrate 2023;

ATTESO

- che in data 2 novembre 2022 è stato approvato il CCNL Sanità 2019-2021, che ha introdotto incisive modifiche

agli istituti contrattuali previgenti;

- che l’ASP nel corso dell’anno 2022 ha avviato una incisiva azione di riorganizzazione con l’adozione della

Determina direttoriale n. 371 del 1/6/2022, perfezionata, anche in esito alla conclusione delle numerose

procedure concorsuali, con l’assegnazione del personale ai servizi organizzativi dell’ASP con Determina n. 553

del 29/8/2022;
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- che la nuova organizzazione esplicherà a regime i suoi effetti a partire dall’anno 2024 nel corso del quale

saranno definiti, nel rispetto delle relazioni sindacali, gli istituti che troveranno attuazione con la

regolamentazione disposta nei nuovi accordi decentrati;

- che si è reso, comunque necessario garantire l’ultrattività delle disposizioni contrattuali decentrate la cui

efficacia è prevista dal vigente CCNL 2019-2021 all’art. 10, comma 7;

RICHIAMATA, altresì la Determina Direttoriale n. 259 del 23/04/2024: “CCNL Sanità 2019-2021 del 2

novembre 2022 – costituzione in via definitiva dei fondi contrattuali del personale non dirigente per l’anno

2023”;

ATTESA l’opportunità e la necessità di procedere alla liquidazione delle risorse decentrate destinate al

riconoscimento dei premi correlati alla performance organizzativa e individuale anche al fine di non vedere

pregiudicate le posizioni retributive rispetto all’impegno profuso nel corso dell’anno 2023, che vedrà

l’applicazione degli istituti contrattuali legati alle risorse del fondo in totale analogia e continuità con l’anno

precedente, e pertanto, il 2023 diverrà un anno di transizione per l’attuazione a regime dal 2024 del nuovo

CCDI e di tutti gli istituti contrattuali ad esso demandati;

VISTA la comunicazione prot. n. 2587/2024 inoltrata ai sindacati concernente la liquidazione degli

istituti contrattuali previsti nel citato Accordo ponte di cui alla Determina n. 700/2023;

VISTO il parere favorevole alla costituzione dei fondi contrattuali per l'anno 2023 espresso dal Revisore

Unico - nota prot. n. 3187 del 23/5/2024;

ATTESO

- che con Determina n. 41 del 19/1/2023 l’ASP ha provveduto al reinquadramento del personale dipendente

sulla base delle previsioni dettate dal CCNL Sanità del 2.11.2022;

- che, pertanto, a far data dal 1° gennaio 2023 il personale dipendente in servizio presso l’ente è stato

inquadrato nelle aree per come previsto dalla tabella F allegata al CCNL 2.11.2022;

VISTE le schede di valutazione delle prestazioni dei singoli dipendenti del Comparto Sanità per l’anno

2023, e ritenuto di poter, pertanto, procedere alla liquidazione delle risorse destinate al premio correlato alla

performance organizzativa e individuale per l’anno 2023 – Comparto Sanità;

VISTI gli importi da attribuire ai dipendenti dell’Ente in relazione agli incentivi individuali e di cui

all’elenco allegato al presente atto a costituirne parte integrante e sostanziale (allegato A);

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto

disposto dall’art. 1 della Legge 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicità e

di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 2;

VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con Deliberazione della Regione Lazio del 7 luglio 2020, n. 416;

per quanto sopra, parte integrante e sostanziale del presente atto

DETERMINA
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1. di prendere atto delle valutazioni espresse dal Dirigente ad interim e dal Coordinatore infermieristico

sulle prestazioni rese dai dipendenti del Comparto Sanità nell’anno 2023, e procedere alla liquidazione

dei compensi maturati come da allegato prospetto (A);

2. di prendere atto che per l’anno 2023 è stato destinato l’importo complessivo di € 85.074,35 per la

liquidazione delle competenze al personale avente diritto alla corresponsione del premio in oggetto che

troverà capienza nel bilancio dell’Ente come da frontespizio.

Il Responsabile del Procedimento
Sig.ra Silvana Cianfarani

Il Direttore
Dott. Fabio Liberati
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