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Parere del Revisore Unico sull’ipotesi di CCDI Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data
16/04/2024, prot. n. 2425/2024, rilasciato ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.

Premesso che

* ai sensi e per gli effetti dell’art. 65 del D.Lgs. n. 150/2009 e per il personale dipendente
ricadente nel Comparto Funzioni Locali, ¢ stata elaborata una piattaforma contrattuale, parte
giuridica, relativa agli istituti per i quali i CCNL e la normativa vigente in materia prevedono
la possibilita di contrattazione integrativa;

* la suddetta piattaforma contrattuale trovera applicazione a far data dall’anno 2024;

* in data 13/04/2024, la piattaforma contrattuale in commento ¢ stata presentata in sede di
delegazione trattante alla presenza della Parte pubblica, della RSU e delle Organizzazioni
Sindacali (FP-CGIL, FP-CISL, UIL-FPL, CSA Regioni ed Autonomie Locali);

* in data 16/04/2024, I’attivita della delegazione trattante si ¢ conclusa con la sottoscrizione
della Pre-intesa di contratto decentrato integrativo — parte giuridica;

* la Pre-intesa di contratto decentrato integrativo — parte giuridica sopra richiamata ¢ stata
trasmessa al Revisore Unico dell’ ASP al fine del rilascio del parere di competenza ex art. 40
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Dato atto che

* in data 16 aprile 2024, ¢ stata approvata la Determina Direttoriale n. 234, avente ad oggetto
la costituzione, in via provvisoria, del fondo risorse decentrate per I’anno 2024, con
riferimento al CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del 16 novembre 2022;

* aisensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., la costituzione del fondo per le risorse
decentrate ¢ un atto di natura gestionale e costituisce il presupposto per 1’erogazione del
salario accessorio ai dipendenti;

* la costituzione del fondo e, altresi, un atto prodromico per disciplinare la parte economica del
contratto integrativo decentrato;

* indata 22 maggio 2024, il Revisore Unico ha rilasciato parere favorevole alla costituzione, in
via provvisoria, del fondo risorse decentrate per 1’anno 2024, con riferimento al CCNL
Funzioni Locali 2019-2021 del 16 novembre 2022;

Tenuto conto

* della relazione illustrativa predisposta dal Funzionario Risorse Umane dell’Istituto Romano
di San Michele, Sig.ra Silvana Cianfarani, da cui si evince che:

o nella contrattazione integrativa si provvede ad individuare i criteri di utilizzo delle
risorse economiche destinate agli incentivi ed alla produttivita del personale non
dirigente dell’ ASP;

o le risorse economiche integrative verranno riconosciute al personale sulla base delle
conclusioni derivanti dal processo di misurazione e valutazione della performance
individuale, cosi come stabilito dal sistema di valutazione approvato con Determina
n. 339/2019 e dalla normativa di cui al Titolo III del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.1.;
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e della relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Funzionario dell’Ufficio Bilancio e
Rendicontazione, Dott.ssa Roberta Valli, nella quale:

o vengono indicate le risorse fisse, con carattere di certezza e stabilita, facenti parte del
Fondo per la contrattazione integrativa;

o vengono indicate le risorse variabili, suddivise fra fonti di finanziamento variabile
soggette a limite e fonti di finanziamento variabili non soggette a limite;

o vengono svolti i calcoli volti al rispetto dei limiti del salario accessorio ex art. 23,
comma 2 del D.lgs. n. 75/2017 e s.m.i. ed ex art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019,
convertito con modificazioni in Legge 28 giugno 2019, n. 58

o costituzione del fondo ¢ di esclusiva competenza e prerogativa della parte datoriale e
non oggetto di contrattazione con le parti sindacali in favore delle quali ¢ prevista solo
un’informativa;

o viene effettuata una sintesi della costituzione del fondo, individuando, altresi, le
somme temporaneamente allocato al di fuori del Fondo medesimo;

o vengono definite le poste di destinazione del fondo, differenziando fra quelle non
soggette a contrattazione integrative e quelle specificamente normate dal contratto
integrativo

Considerato che

* Tart. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. statuisce che il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori e effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici
centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai
contratti integrativi derivino costi non compatibili coi rispettivi vincoli di bilancio delle
amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all’articolo 40, comma 3 quinquies, sesto
periodo;

Esaminati

* la Determina Direttoriale n. 234 del 16 aprile 2024, relativa alla costituzione, in via
provvisoria, del fondo risorse decentrate per 1’anno 2024, con riferimento al CCNL Funzioni
Locali 2019-2021 del 16 novembre 2022;

* iprospetti allegati alla menzionata Determina Direttoriale n. 234 del 16 aprile 2024;

¢ larelazione tecnico finanziaria dell’ Ufficio Bilancio e Rendicontazione;

¢ larelazione illustrativa dell’Ufficio Risorse Umane;

* la Pre-intesa di contratto decentrato integrativo — parte giuridica;

Preso atto che

* nella relazione tecnico-finanziaria relativa alla costituzione del Fondo per la contrattazione
integrativa, il Funzionario dell’Ufficio Bilancio e Rendicontazione, a seguito della verifica
effettuata, rileva che I’accordo di contrattazione integrativa non comporta oneri aggiuntivi per
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il bilancio dell’Ente e che la relativa spesa trova copertura nel bilancio di previsione 2024
dell’IRSM;

Visto

e il D.Lgs.n. 165/2001 e s.m.i.;

e Tart. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

e il CCNL Funzioni Locali triennio 2016/2018 e triennio 2019/2021;
* il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;

* lo Statuto dell’Ente, approvato con Deliberazione della Regione Lazio del 07 luglio 2020, n.
416;

IL REVISORE

emette parere favorevole sulla compatibilita dei costi dell’ipotesi di CCDI Comparto Funzioni Locali,
sottoscritto in data 16/04/2024, prot. n. 2425/2024, con i vincoli di bilancio.

Roma, Ii 13 giugno 2024

IL REVISORE UNICO

Daniel€iaschdiginimente da: Daniele Zaccherini
Organizzazione: ZACCHERINI
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