FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI ANNO 2023

DELL'ASP - ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI

IMPORTI

Art. 79 c¢. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato
all'anno 2017

€ 262.705,22

Art. 79 c¢. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in

servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite) € 3.577,60
Art. 79 c¢. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art.

64 per il personale in servizio (risorse non soggette al limite) € 3.276,97
Art. 79 c¢. 1 CCNL 2022. Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. ¢) Integrazione risorse

dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da

parte del personale comunque cessato dal servizio € 2.958,80
Art. 79 c¢. 1 CCNL 2022. Art. 14 del CCNL 1999 c. 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello

straordinario € -
Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o

trasferimento di personale €  29.803,40

Art. 67 c¢. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalita, compreso il
risultato, per gli enti con la dirigenza

€ 114.795,84

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 01.01.2021
(da calcolarsi per intero sulle unita in servizio)

3.633,50

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022

Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3

16.622,10

SOMMA RISORSE STABILI

€
€ 4.314,70
€
€

152.489,65

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

IMPORTI

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell’importo
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte
del personale comunque cessato nell'anno in corso

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari
dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL

€ 10.633,45

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. €) somme
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi
di decentramento e delega di funzioni

Art. 79 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo
determinato

€ 13.000,00

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

€  23.633,45

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI
Art. 15 c. 1 lett. k), Art. 16, commi 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani di

razionalizzazione e riqualificazione della spesa € -
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi per funzioni tecniche | € -
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e) Eventuali risparmi

derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14. (anni 2022 e 2023) €  48.929,23
Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di

parte stabile) € -
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del

fondo proporzionale € 1.837,90
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018, quota una tantum annualita

2021 e 2022 € 7.267,00
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del

fondo proporzionale, una tantum annualita 2022 € 1.837,90

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

€ 59.872,03

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI

€ 235.995,13




UTILIZZO RISORSE STABILI IMPORTI
Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali (valori aggiornati al CCNL

del 16.11.2022) €  72.050,03
Art. 33 c. 4 lett. b) e ) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto € 16.666,04
Art. 78 c. 3 lett. b) CCNL 2022 Differenziale stipendiale storico non riassorbibile € 16.598,15
SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI € 105.314,22
UTILIZZO RISORSE VARIABILI IMPORTI
Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa €  74.050,92
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale e progetti € -
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio € -
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio € _
Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori € -
Atrt. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno € 11.629,99
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita € -
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria € -
Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorie B,

CeD €  28.000,00
Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie C e D € -
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi per funzioni

tecniche € -
Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento € 17.000,00

SOMMA UTILIZZO RISORSE VARIABILI

€ 130.680,91

RIEPILOGO GENERALE

IMPORTI

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

€ 235.995,13

TOTALE UTILIZZO € 235.995,13
DISPONIBILITA' € 0,00
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Fondo lavoro straordinario (Art. 14 CCNL 01.04.1999) € 62.064,43
Fondo posizioni organizzative e risultato € 114.795,84
Quota incremento proporzionale 0,22% fondo posizioni organizzative a decorrere dal 2022 (fuori dal limite) € 1.385,87
CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORTI

Fondo salario accessorio anno 2016 ai fini del confronto

€ 149.084,96

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del salario
accessorio dell ‘anno 2016

€ 149.012,93

Art. 23 ¢. 2 d.Igs. n. 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio dell anno
2016.

€ -




