Valutazione delfa Performance

ALLEGATO C)
BOZZIA SCHEDA Dl VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE TITOLARE Di PO/DIPENDENTE:

STRUTTURA DI RIFERIMENTO: ANNO DI VALUTAZIONE:

I 1) VALUTAZIONE RICEVUTA DAL DIRIGENTE DA PARTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE (DA 0 A 100); |

[ 2) PARTECIPAZIONE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLE OBIETTIVI DELLA STRUTTURA Area o Settore (DA 0 A 100); |

3} COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI {DA O A 100)
Fattori di valutazione Punteggio
1. EFFICIENZA: Capacitd di svolgere Fattivita lavorativa e | servizi assegnati in un’ottica di rispetto

dei tempi di lavoro e contenimento della spesa.

2. INTEGRITA": Capacita di rispettare a pieno il codice di comportamento e gli obblighi contrattuali,
DISPONIBILITA: Capacitd di rendersi disponibili alle richieste e alle esigenze dei diverst
interlocutori con particolare riferimento ai cittadini ronché massimizzare [a presenza in servizio.

4. COLLABORAZIONE: Capacitd di stabilire un clima organizzativo incentrato sulla collaborazione
attlva e Fazzeramento della conflittualita con tutti i colleghi e con gli amministratori,

MEDIA

TABELLA RIASSUNTIVA CON | GIUDIZI PONDERATI

VALUTAZIONE RICEVUTA DAL DIRIGENTE (20%)

PARTECIPAZIONE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI AREA O DI SETTORE (40%)
Performance organizzativa

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI {40%) Performance individuale

TOTALE

N

Firma del Valutatore

Firma del Valutato per accettazione

Eventuali note:

ASP San Michele Roma 13



