Istituto Romano di San Michele
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
00147 ROMA — Piazzale Antonio Tosti n.4
tel. 06/51858205 — fax 06/5120986

DETERMINA DIRETTORIALE N. Q SC‘\ del & oG Lic 2022

OGGETTO: Attribuzione Posizioni Organizzative afferenti il Comparto Funzioni Locali per il
periodo 22/7/2022-21/7/2025.
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IL DIRETTORE

VISTA la deliberazione della Regione Lazio n. 416 del 7 luglio 2020 - pubblicata sul BURL n.87
del 9 luglio 2020 - con la quale ¢ stata disposta la fusione per incorporazione delle IL.PP.AA.BB. Istituto
Romano di San Michele e Opera Pia Nicola Calestrini e la contestuale trasformazione in Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona (ASP) denominata Istituto Romano di San Michele;

RICHIAMATO il Decreto del Commissario Straordinario n. 12 del 17 luglio 2020, avente ad
oggetto la “Presa d'atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 416 del 7 luglio 2020 “Fusione per
incorporazione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Istituto Romano di San Michele e 1'Opera
Pia Nicola Calestrini, contestuale trasformazione nell’Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "Istituto
Romano di San Michele” con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22
febbraio 2019, n. 2 e dell articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17”;

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00199 del 26 novembre 2020 -pubblicato
sul BURL n.146 del 1° dicembre 2020 - con il quale ¢ stato nominato, per la durata di n. 5 (cinque) anni
decorrenti dalla data di approvazione dello stesso atto, il Consiglio di Amministrazione dell’ ASP
Istituto Romano di San Michele, cosi come integrato da decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00090 del 26 aprile 2021 e dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00115 del 31 maggio 2021;

PRESO ATTO dell'insediamento del Consiglio di Amministrazione dell’ ASP Istituto Romano di
San Michele a seguito di prima riunione tenutasi in data 04.12.2020;

PRESO ATTO, altresi, della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 30.03.2021
con la quale é stato affidato l'incarico triennale di Direttore, con decorrenza dal 1° aprile 2021, al Dott.
Fabio Liberati;

RICHIAMATO Yart. 13 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018: “1. Gli enti istituiscono posizioni di
lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato: a) lo svolgimento
di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa; b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese
quelle comportanti anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze 18 lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti
dal curriculum. 2. Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria
D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita all’art. 14. Nel caso in cui siano privi di
posizioni di categoria D, la presente disciplina si applica: a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle
categorie C 0 B; b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nella categoria C.”;

PREMESSO CHE

— con Determina n. 417 del 22/6/2022 ¢ stata avviata la procedura selettiva per il conferimento dei
relativi incarichi, cosi come individuati in esito all'approvazione dell’“Atto di definizione della
micro-organizzazione dell’ ASP Istituto Romano di San Michele” adottato con Determina
direttoriale n. 371 del 1/6/2022;

— in fase di prima applicazione saranno avviate le previste procedure selettive per le 4 posizioni
attualmente assegnabili, in relazione al graduale adeguamento organizzativo programmato
dall’Ente, come di seguito evidenziate (All. A):
¢ DPosizione Organizzativa “Servizio Patrimonio e beni storico artistici”

e Posizione Organizzativa “Servizio Risorse Umane”
¢ Posizione Organizzativa “Servizio Bilancio e Rendicontazione”
* Posizione Organizzativa “Servizio Tecnico Manutentivo e Progettazione”
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- le schede di analisi delle posizioni da assegnare nel prossimo triennio sono state oggetto di
valutazione da parte dell’OIV ai sensi del vigente “Regolamento per l'istituzione dell’Area delle
Posizioni Organizzative” adottato con decreto n. 16 del 18 aprile 2019;

PRESO ATTO del verbale del 7/7/2022 attestante le operazioni svolte in relazione alla procedura

di valutazione delle seguenti istanze pervenute nei termini indicati nell'avviso di selezione

regolarmente pubblicato sul sito istituzionale:

a) Geom. Marco Grasselli istanza di partecipazione alla selezione interna per I'incarico di posizione
organizzativa “Servizio Patrimonio e Beni Storico Artistici” - prot. n. 5144/2022;

b) Dott.ssa Roberta Valli istanza di partecipazione alla selezione interna per Vincarico di posizione
organizzativa “Servizio Bilancio e Rendicontazione” - prot. n. 5166/2022;

¢) Sig.ra Silvana Cianfarani istanza di partecipazione alla selezione interna per l'incarico di posizione
organizzativa “Servizio Risorse umane” - prot. n. 5167/2022;

d) Arch. Nicoletta Licastro istanza di partecipazione alla selezione interna per l'incarico di posizione

organizzativa “Servizio Tecnico manutentivo e progettazione” - prot. n. 5182/2022.

PRESO ATTO, altresi, che nel corso del colloquio i candidati hanno conseguito una valutazione
positiva dimostrando di essere in possesso di un’adeguata preparazione, competenza e capacita
gestionale, organizzativa e professionale, afferenti a:

a) ambiti organizzativi e gestionali propri delle materie professionalmente trattate nel ruolo da
ricoprire;

b) profili motivazionali di partecipazione alla selezione;

c) visione ed interpretazione del ruolo;

d) conoscenze specifiche della posizione da ricoprire.

RILEVATA la necessita e l'urgenza di procedere al conferimento dei relativi incarichi di
posizione organizzativa stante 'imminente scadenza degli incarichi attualmente in essere, fermo
restando quanto disposto dagli artt. 5 e 7 del citato Regolamento che attribuiscono al Direttore il potere
di modifica o revoca dell'incarico, in funzione dei miglioramenti del modello organizzativo che &
costantemente adattato ed orientato al perseguimento delle finalith dell’ Amministrazione, attraverso
una gestione efficiente ed efficace delle attivita;

RITENUTO, pertanto, dover procedere all’attribuzione delle suindicate Posizioni
Organizzative con riconoscimento dell’indennita annua di € 16.000,00, come segue:
Posizione Organizzativa “Servizio Patrimonio e beni storico artistici” al Geom Marco Grasselli
Posizione Organizzativa “Servizio Risorse Umane” alla Sig.ra Silvana Cianfarani
Posizione Organizzativa “Servizio Bilancio e Rendicontazione” alla Dott.ssa Roberta Valli
Posizione Organizzativa “Servizio Tecnico Manutentivo e Progettazione” all’ Arch. Nicoletta Licastro

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza e totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed
integrazioni;
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VISTA la Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 2;

VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con Deliberazione della Regione Lazio del 7 luglio 2020, n.
416;

DETERMINA

per quanto sopra specificato, parte integrante e sostanziale del presente atto

1) di attribuire le posizioni organizzative per il periodo 22/7/2022 — 21/7/2025 come segue:
Posizione Organizzativa “Servizio Patrimonio e beni storico artistici” al Geom Marco Grasselli
Posizione Organizzativa “Servizio Risorse Umane” alla Sig.ra Silvana Cianfarani
Posizione Organizzativa “Servizio Bilancio e Rendicontazione” alla Dott.ssa Roberta Valli
Posizione Organizzativa “Servizio Tecnico Manutentivo e Progettazione” all’ Arch. Nicoletta Licastro

2) laspesa necessaria € gia prevista nel bilancio 2022.

D 1:
Dott. Fabip Libenati
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PUBBLICAZIONE
Determina n. 459 del 08.07.2022

Si attesta che la Determina n. 459 del 08.07.2022
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2009 n. 69 e¢ ss.mm.ii. & stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 08.07.2022

11 Direttor: -
(Dott. Falto L%&



