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DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno 30 gennaio 2025, si riunisce, come da convocazione prot. n. 681/2025, il Consiglio
di Amministrazione dell’ASP - Istituto Romano di San Michele — D.G.R. 416 del 7 luglio
2020 pubblicata sul BURL n. 87 del 9 luglio 2020, nominato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n. T00199 del 26 novembre 2020, successivamente integrato dal decreto del
Presidente Regione Lazio 26 aprile 2021 n.T00090, dal decreto del Presidente della Regione
Lazio n. TO0115 del 31 maggio 2021, dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00205
del 3 novembre 2021, dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00069 del 27 maggio
2022, dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00161 del 7 ottobre 2022 e dal
decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00247 del 27 novembre 2023, cosi attualmente

composto:
PRESENTE ASSENTE
LIBANORI Giovanni PRESIDENTE /(
FORNARI Luca CONSIGLIERE &
GALIMI Massimo CONSIGLIERE X<
LOMBARDI Assunta CONSIGLIERE e
MANCINELLI Valentino CONSIGLIERE >(

assistito ai sensi dell’art. 17, ¢. 2, lett. m) dello Statuto, dal Direttore, Dott. Serafino

Giuliani, nella funzione di Segretario del Consiglio.

11 CdA con il seguente voto:

FAVOREVOLE | CONTRARIO ASTENUTO
LIBANORI Giovanni )< ‘
FORNARI Luca )<
GALIMI Massimo >
LOMBARDI Assunta X
MANCINELLI Valentino X
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ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE N. é DEL 30 GENNAIO 2025

avente oggetto: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027. Approvazione.

PREMESSO che:

* con la deliberazione della Regione Lazio n. 416 del 7 luglio 2020, e stata
disposta la fusione per incorporazione delle ILPP.AA.BB. Istituto Romano di San
Michele e Opera Pia Nicola Calestrini e la contestuale trasformazione in Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona (ASP) denominata Istituto Romano di San Michele,
nonché la proroga dell'incarico del Commissario Straordinario dell'IPAB Istituto
Romano di San Michele fino alla nomina dei nuovi organi della suddetta ASP;

» con Decreto del Commissario Straordinario n. 12 del 17 luglio 2020, avente ad
oggetto la “Presa d’atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 416 del 7 luglio 2020
- Fusione per incorporazione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Istituto
Romano di San Michele e I'Opera Pia Nicola Calestrini, contestuale trasformazione
nell’Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata Istituto Romano di San Michele con
sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio
2019, n. 2” e stata recepita la predetta deliberazione regionale;

» con Deliberazione del C.d.A. n. 15 del 13.03.2021 ¢& stata ratificata 'Ordinanza
Presidenziale n. 2 del 25.02.2021 relativa alla D.G.R. n. 485 del 28 luglio 2020 con la
quale, ai sensi dell’articolo 14 del regolamento regionale 9 agosto 2019 n.17, & stata
dichiarata estinta I'“Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza Fondazione del
Nobile Alessandro Bonizi” con sede in Tolfa, individuando contestualmente 1’ ASP
Istituto Romano di San Michele quale destinatario delle risorse patrimoniali e
finanziarie, nonché successore a titolo universale in tutti i rapporti giuridici pendenti;

e con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00199 del 26 novembre
2020, cosi come integrato dal decreto del Presidente Regione Lazio 26 aprile 2021 n.
T00090, dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00115 del 31 maggio 2021,
dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00205 del 3 novembre 2021, dal
decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00069 del 27 maggio 2022, dal decreto
del Presidente della Regione Lazio n. TO0161 del 7 ottobre 2022 e dal decreto del
Presidente della Regione Lazio n. T00247 del 27 novembre 2023, il Consiglio di
Amministrazione dell’ ASP ~ Istituto Romano di San Michele, risulta composto da:

* Giovanni Libanori — Presidente

* Luca Fornari - Consigliere

=  Massimo Galimi - Consigliere

* Assunta Lombardi — Consigliere

* Valentino Mancinelli — Consigliere.
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PRESO ATTO dell'insediamento del Consiglio di Amministrazione dell’ ASP Istituto
Romano di San Michele a seguito di prima riunione tenutasi in data 04.12.2020.

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 settembre 2024,
ha nominato con Deliberazione n. 17/2024, il Dott. Serafino Giuliani quale Direttore
dell’ Azienda.

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6,
primo comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia
di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine
e grado e delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con pitt di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno
adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel
rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.1907;

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di
mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma
5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo
19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114”;

TENUTO CONTO di quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale ¢ stato
approvato il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per le
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto
assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PLAO):

Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma 594,
lettera a)

a) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30
marzo 2001, n, 165;

b) Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. I-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009,
n. 150;

c) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui
all’art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

d) Piano organizzativo dellavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;

e} Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;
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RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 27 dicembre 2024,
n. 29, di approvazione del Bilancio economico di previsione annuale 2025 e triennale
2025-2026-2027;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:
-all’art. 7, ¢. 1, del che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021,
n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di
attivita e organizzazione & adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui
all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato
annualmente entro la predetta data. Il Piano ¢ predisposto esclusivamente in formato
digitale ed e pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione”;

TENUTO CONTO, altres}, di quanto stabilito da:
- i1 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;
- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;
- lalegge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare l'articolo 14, e successive modifiche e
integrazioni;
- la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e
integrazioni;
- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;
- la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale I’Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;
- la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 16 gennaio 2025 in materia
di formazione e valorizzazione del capitale umano;
- la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato”, ed in particolare il capo II, e successive modifiche e integrazioni;
- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”,
ed in particolare I'articolo 48, ¢ successive modifiche e integrazioni;
- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I'innovazione e del Ministro
per le pari opportunitd del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
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benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante
“Indirizzi per I'attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124
e linee guida contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a
promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia
di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

- la direttiva sul lavoro agile del Ministro per la Pubblica amministrazione del 29 dicembre
20253;

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione
recante “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici
di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2025-2027 ¢ stata predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra
e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto
stabilito per gli enti della dimensioni organizzativa analoghe a quella dell’ASP Istituto
Romano di San Michele, ed avuta ragione degli elementi specifici che lo caratterizzano da
un punto di vista organizzativo nonché della cura degli interessi e della promozione dello
sviluppo dell’ ASP;

RICHIAMATI

- il Piano delle attivita 2025 - 2027 approvato con Delibera del CdA n. 26/2024,
successivamente integrato con Delibera n. 28/2024;

~ il PTFP 2025/2027 adottato in data 13/12/2024 con Delibera n. 27/2024, approvato e reso
esecutivo dalla Regione Lazio in data 09/01/2025;

— il piano delle azioni positive per il triennio 2025 — 2027 assunto al protocollo con il n.
455/2025 predisposto dal Comitato Unico di garanzia (CUG) per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, istituito con
Determina Direttoriale n. 32 del 17/01/2023:

— la comunicazione prot. 614/2025 concernente una ipotesi di obiettivi 2025 per le P.O. e
le posizioni dirigenziali inoltrata all’'OIV ai sensi dell’art. 2 del vigente “Sistema per la
misurazione e valutazione della performance di ente per la dirigenza ed i comparti”
adottato con Deliberazione del CDA n. 67 dell’11 ottobre 2021, e relativo riscontro prot.
n. 674/2025;

— la comunicazione all’OlV prot. n, 708/2025 ai fini della verifica in merito alla coerenza
tra le misure di prevenzione della corruzione e le misure di miglioramento della
funzionalita dell’Ente e della performance, e relativo riscontro prot. 749/2025;

— il Piano triennale per I'informatica nella Pubblica Amministrazione Edizione 2024-2026
Istituto Romano San Michele (RM) aggiornato con la nota prot. n. 692/2025;
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— il Piano Formativo inoltrato alle organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 5 comma 3,
lett. 1) del CCNL FE.L. e dell’art. 6, comma 3 lett. I) del CCNL Sanita con nota prot. n.
405/2025, la quale non ha avuto alcun riscontro nei termini contrattualmente previsti
per Vattivazione del confronto;

EVIDENZIATA infine la flessibilita che inevitabilmente caratterizza tale strumento
di programmazione in una fase in cui '’ASP IRSM sara soggetto ad inevitabili variazioni
nell’organizzazione in esito alla conclusione del percorso di fusione per incorporazione con
I'ASP IRASP;

VISTI i pareri favorevoli rilasciati dall’Organismo indipendente di Valutazione di
per quanto di competenza;

VISTA la Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 2.

VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con Deliberazione della Regione Lazio del 31
ottobre 2024, n. 863;

Tutto ciod premesso

DELIBERA

1) di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 come da allegato
alla presente deliberazione (unitamente agli allegati ivi richiamati), che ne costituiscono
parte integrante e sostanziale;

2) di dare mandato al Responsabile del Servizio Risorse Umane congiuntamente al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, per quanto di
competenza, di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente
all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all'interno della sezione
“ Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto
sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione
organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello
“Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto
sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”;

3) di trasmettere il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 come approvato,
al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi
dell’art. 6, c.4, del citato D.L. n.80/2022;

4) di trasmettere il presente atto alla Direzione Regionale Inclusione Sociale - Area Affari
Generali Aziende di Servizi alla Persona (ASP).




Istituto Romano di San Michele
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
00147 ROMA — Piazzale Antonio Tosti n.4

Roma, /i 30 gennaio 2025
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Il Presidente [//é% /
Giovanni Libanori //7 <7 5'3"1\1}?2??31?

II Consigliere
Dott. Luca Fornari 6)) o E@MJ\/\/’—_

I1 Consigliere
Dott. Massimo Galimi ()um o e
i

I1 Consigliere
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Dott.ssa Assunta Lombardi___~ " =/

I1 Consigliere / / ﬁu Z-O w&
Dott. Valentino Mancinelli /@& /W h

Il Direttore

Dott. Serafino Giuliani &f /{/( /%‘“J/KA
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PUBBLICAZIONE

Estratto del Verbale di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 30.01.2025.

Si attesta che la copia conforme all’originale dell’Estratto del Verbale di Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 4 del 30.01.2025 ai sensi e per gli effetti defl’art. 32 della
1..18.06.2009 n. 69 ¢ ss.mm.ii. ¢ stata pubblicata sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di
San Michele in data 31.01.2025

Il Direttore

(Dr\Sefafinp Gilllian)
et




