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DIRIGENTE DOTT. MAURO FONDI 
 

  

Obiettivo Strategico Gestire e migliorare l’amministrazione dei servizi generali e dei servizi di supporto interni di competenza 

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 

 

N° Descrizione Obiettivi Gestionali Peso 
% 

Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Inizio 
Prevista 

Data Fine 
Attesa 

1 Rendicontazione per il rimborso delle spese sostenute per il 

funzionamento del Centro Diurno per malati di Alzheimer e 

demenze correlate Sant'Eufemia, in collaborazione con il 

Coordinatore responsabile; 

 

30 Report mensili rispetto delle previsioni 

contrattuali e del budget 

01/01/2025 31/12/2025 

 

2 Regolamenti interni/manuali operativi 

 

15 Redazione, adeguamento e 

aggiornamento dei Regolamenti 

/manuali operativi funzionali ai 

servizi erogati c/o la struttura di 

via Guattani 

inoltro proposte alla 

Direzione 

01/01/2025 31/12/2025 
 

3 Controllo della regolarità nell’erogazione del servizio per 

quanto attiene il personale di supporto (servizio trasporto, 

servizio vigilanza, servizio mensa); 

 

30 Report mensili rispetto delle previsioni 

contrattuali e del budget 

01/01/2025 31/12/2025 

 

4 Supervisione su tutte le attività relative al canone di locazione 

affidato alla ASL Roma 1 per lo svolgimento del servizio 

Casa Famiglia Pulcinella "attività di interesse comune volte al 

sostegno di categorie a rischio" nonché le eventuali 

interlocuzioni con i referenti istituzionali atte a garantire la 

regolarità dei rapporti contrattuali; 

 

15 Report mensili rispetto delle previsioni 

contrattuali e del budget 

01/01/2025 31/12/2025 
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5 Rispetto obblighi formativi  5 Partecipazione ai corsi di 

formazione e aggiornamento 

assegnati, propri e dei propri 

dipendenti 

Incremento del 10% 

rispetto all’obbligo 

formativo disposto per il 

2025 dal Ministro della 

Pubblica 

Amministrazione (40 ore 

annue) 

01/01/2025 31/12/2025 
 

6 Adempimenti generici e specifici in materia di anticorruzione 

e trasparenza. 

5 Corretta esecuzione delle misure 

preposte alla gestione del rischio 

corruttivo e degli obblighi di 

trasparenza con esecuzione di 

integrazioni e/o 

relazioni/rendicontazioni rese al 

RPCT nei tempi previsti dal 

monitoraggio del PIAO o 

comunque su richiesta del 

responsabile medesimo. 

100% delle 

rendicontazioni previste 

dal monitoraggio della 

sottosezione area rischi 

corruttivi e trasparenza e 

di risposte alle richieste 

RPCT nei tempi indicati 

oltre al 100% dati 

trasparenza pubblicati/ 

aggiornati. 

1/1/2025 
 
 
 

31/12/2025 
 
 
 

 


