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Da gennaio 2008 Direttore Assistenza Casa di Riposo ¢ Residenza Sanitaria
Assistenziale (RSA) CONTRATTO INDIVIDUALE IPAB - ISTITUTO
ROMANO DI SAN MICHELE - ROMA

L'Istituto opera nel Settore sanitario-assistenziale e ricovera ed assiste persone
anziane d’ambo i sessi di et superiore ai 65 anni autosufficienti e non autosufficienti
(Casa di Riposo ed RSA). Le attivita afferenti la posizione dirigenziale ricoperta, a
titolo meramente indicativo ma non esaustivo, sono le seguenti:

e Svolge attivita di indirizzo nel rispetto delle linee guida stabilite dal
Presidente ¢ dal Segretario Generale di gestione e controllo dell’Area
Assistenza di coordinamento delle due strutture operative (Casa di Riposo ed
RSA)

Responsabilita sul personale dell’ Area di competenza
Stesura dei programmi e dei progeiti assistenziali di rilancio dell’Ente

e Dirige, curandone I’organizzazione, il servizio amministrativo con
riferimento alle attivitd di competenza dell’area
Funzioni di controllo sulla gestione dei servizi di appalto increnti I'assistenza
Coordinamento e controllo delle attivita inerenti I’aggiomamento della Carta
dei Servizi e dei Regolamenti

e Individuazione degli indicatori di valutazione comparativa fra costi e
rendimenti (controllo di gestione) nella creazionc di un sistema di
programmazione per obiettivi
Progetti formativi del personal inerenti 1'area di competenza
Funzioni di controllo nella gestione degli interventi manutentivi
Applicazione delle normative in materia di privacy, sicurezza sul posto di
lavoro e d’igiene ambientate nell’area Assistenza

o Promozione delle attivitd socio assistenziali in favore delle attivitd di
socializzazione degli anziani.

1981 — Laurea in Psicologia p/o Universitd degli studi di Roma La Sapienza il
30/06/1981 -Tesi su Psicologia del Lavoro

1991 - Diploma di specializzazione in analisi e modificazioni del comportamento in
soggetti con handicap al centro M.H.ERICKSSON di Trento
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ESPERIENZA

1991 Diploma di specializzazionc in psicodiagnostica e psicologia clinica
organizzato dall’ITER in collaborazione con la Societd Italiana per la ricerca
Psicodiagnostica e on I'Istituto di Psichiatria e Psicologia dell’Universita Cattolica
del sacro Cuore — Roma (Corso Biennale)

1992 — Diploma di applicazione delle Tecnichee psicodiagnostiche alle operazioni

di leva militare e 'attuazione dei progetti finalizzati alla lotta alla droga organizzato
da [ Ministero detla Difesa — Direzione Generale della Leva.

1992 - Abilitazione alla professione di Psicologo (esame di Stato)

1996 - Abilitazione all’attivitd psicoterapeutica (art.35 Legge 18/02/89 n° 56)
(Esame di Stato)

1999 — Conseguimento del Master in Etica e Management in Sanitd per I’anno
accademico 1989/1990 presso la Pontificia Universiti Lateranense.

2013 - Pontificia Universitd Lateranenese — Facolta di Teologia. Conseguimento
del titolo di “Cultura Teologica” a seguito di regolare frequenza del relativo
percorso formativo triennale.

Iscrizione al 4° anno accademico della Facoltd di Filosofia dell’Universita
Urbaniana di Roma

Dal luglio 2011 al dicembre 2012, oltre al ruolo di Direttore dell’ Assistenza, ha
svolto il ruolo di Direttore Amministrativo ad intecim presso I'Istituto Romano di
San Michele;

Daf 2000 ad oggi ha partecipato alle attivita delle Delegazioni Trattanti di Parte
Pubblica incaricate di stipulare gli accordi decentrati relativi ai due Comparti di
Contrattazione vigenti presso I’Ente (Comparto Sanitd ¢ Comparto Regioni
Autonomie Locali). In particolare dal dicembre 2014 ho ricevuto l'incarico di
presiedere le due Delegazioni trattanti.

Nel corso degli anni ha svolto il ruolo di Responsabile Unico del Procedimento
nelle procedure di affidamento di beni e servizi presso I'Ente; in particolare sono
stati predisposti pli atti inerenti le procedure di affidamento dei Servizi
Infermieristici, dei Servizi Socio-assistenziali e Socio-sanitari, dei servizi di
riordino e pulizia ambienti.

Nel corso degli anni di servizio presso ’Ente ha partecipato sia come Presidente
che come Componente ai lavori di numerose Commissioni di gara e Commissioni

incaricate di espletare procedure selettive ad evidenza pubblica per il conferimento
di incarichi.
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FORMAZIONE

Dal 1989 al 2009 Pisicologo / Psicoterapeuta e Ricercatore volontario presso
I’ A.L.S.M. (Associazione Italiana Sclerosi Multipla) - Roma

Negli anni 2004/2005 ha collaborato con numerose riviste on line specializzate in
geriatria

2009 — Docente di Psicologia Generale presso il la Scuola per le Professioni
Sanitarie del San Camillo (Corsi per Oss e personale di assistenza)

Dall’anno 2007 all’anno 2009 consulente volontario Psicologo del Lavoro presso
Centri semiresidenziali Associazione Neuro-Motulesi — Roma

Dal 1993 al 1996 ha svolto la funzione di Dirigente Responsabile della Casa
Famiglia per minori all’intemo dell’[stituto

Dal 1993 al 1996 ha svolto la funzione di Dirigente Responsabile delle
Associazioni di Volontariato Sociale che afferiscono presso I'Istituto

Dal 1993 in servizio presso I’Istitito Romano di San Michele in qualitd di
Vincitore di concorso pubblico e inquadrato fin dal 1/9/93 nel ruolo di Dirigente
(Regioni Autonomie Locali)

Dall'anno 1992 all’anno 1994 ha ricoperto I’incarico di consulente psicologo
presso il Ministero della Difesa — Roma — somministrazione test ai militari di leva

Dal 1991 al 1994 ha svolto il ruolo di consulente psicologo p/o Centro Regionale
S. Alessio per non vedenti — Roma — interventi clinici riabilitativi per modifiche
comportamentali

Dal 1988 al 1996 ha svolto il ruolo di consulente psicologo presso la Comunita
Alloggio Tor di Nona — Roma - per diversamente abili - interventi clinici-
nabilitativi nel recupero parziale delle abilita sociali

Nel corso degli anni 1992, 1996 e 1999 & stato docente (Regione Lazio — Roma)
pei corsi di formazione per personale assistenza. Materic di insegnamento:
psicodiagnostica e psicologia clinica

Dall’anno 1983 all’anno 1989 ¢ stato consulente psicologo presso la Societa Fabat
Spa Roma nei processi di selezione del personale.

2013 - Partecipazione alla sessione formativa presso 1’Autoritd d Vigilanza sui
Contratti Pubblici, sull" utilizzo e le funzionalitd del servizio AVCpass

2010 - partecipazione al progetto “Comunita dei Responsabili dei Lavori Pubblici
ed Appalti” presso il Centro Studi e Formazione Gierre Servizi — Viterbo, articolato
su sei incontri vertenti sui seguenti argomenti:

L. laqualificazione delle imprese: le cause di esclusione alla luce della recente
giurisprudenza del Consiglio di Stato e dei rsultati dell’audizione
dell’ Autorita di Vigilanza

2. le operazioni di gara; dalla costituzione della commissione
all’aggiudicazione
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3. le operazioni di gara: accesso agli atti e riservatezza, aggiudicazione
provvisoria e definitiva, stipulazione del contratto

4. Pimpatto del D. Lgs. 53/2010: adempimenti e responsabilitd

5. le novitd dell’estate: dalle linee guida per i progettisti agli incarichi legali
fino all’antimafia

6. ipagamenti all’epoca della crisi

2006 - corso di aggiornamento sulle leggi regionali emanate in relazione alla Legge
328/2000, 41/2003 e la D.GR. 1305 del 23/12/2004

2005 - Universitd Cattolica del Sacro Cuore Roma —Centro Promozione
Assistenza e Sviluppo Geriatrico: Problematiche dell’alcoolismo nell’anziano —
Attestato

2004 — Universitd Cattolica del Sacro Cuore Roma —Centro Promozione
Assistenza e Sviluppo Geriatrico: I problemi etici nell’assistenza domiciliare -
Attestato

2003 - Universitd Cattolica del Sacro Cuore Roma—Centro Promozione Assistenza
€ Sviluppo Geriatrico: L’ assistenza infermieristica nelle persone anziane - Attestato

2002 - Universita Cattolica del Sacro Cuore Roma —Centro Promozione Assistenza
e Sviluppo Geriatrico; la malattia di Alzheimer: impatto familiare dell’assistenza -
Attestato

2001: Universita Cattolica del Sacro Cuore Roma-Centro Promozione Assistenza e
Sviluppo Geriatrico; Spiritualitd e geriatria. Orientamenti per la pastorale delle
persone anziane non autosuffictenti - Attestato

1998 - Universita Cattolica del Sacro Cuore Roma—Centro Promozione Assistenza
€ Sviluppo Geriatrico: La valutazione multimediale in RSA - Attestato

1998 - Universitd Cattolica del Sacro Cuore Roma —Centro Promozione Assistenza
e Sviluppo Geriatrico: Linee metodologiche ¢ formative per gli operatori di
assistenza — Attestato 1997 - Universita Cattolica del Sacro Cuore Roma —Centro
Promozione Assistenza e Sviluppo Geriatrico: Linee metodologiche per una
modema risposta assistenziale alla persona anziena - Attestato

1995 - Universita Cattolica del Sacro Cuore Roma-Centro Promozione Assistenza
¢ Sviluppo Geriatrico: Residenze Sanitarie Assistenziali — Attestato

1995 - Universita Cattolica del Sacro Cuore Roma—*Geriatria e Gerontologia:
Linee metodologiche per una risposta moderna ai bisogni della persona anziana
Centro Promozione Assistenza e Sviluppo Geriatrico: Residenze Sanitarie
Assistenziali - Attestato

1994 - Universita Cattolica del Sacro Cuore Roma —Centro Promozione Assistenza
¢ Sviluppo Geriatrico: Introduzione alla terapia occupazionale nella persona
anziana - Attestato

1993 — I principali problemi dell’assistenza dell’anziano ospite di residenza -
Attestato

© Urione uwrixes, 2002-2013 | hilp lewsidfains cadtfop ruropa eu Pagna 4 /6

¥ AANS9ST 33I-11-201% CNTE

DT CAM MITUCI T PONT

- MmAMARA
P muiamme

ISTITuT:

T
pY

e



COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

11§ i

Competanze comunicative,
organizzative e gestionali

Patsnta o guida

italiano

FEi}

(it
g
§

Competenze nell’attivitd di consulenza sociale e giuridica acquisita anche grazie ad

un’esperienza ultradecennale di direzione nella:

o gestione del personale atiraverso una leadership in grado di influenzare e
mobilitare il proprio gruppo di lavoro verso il raggiungimento degli obiettivi
assegnati

e gestione delle politiche sociali attraverso un insieme di interventi con lo
scopo di promuovere il benessere ¢ la qualita della vita e che hanno lo
scopo di ridurre o limitare le conseguenze sociali prodotte da
emarginazione € poverta.

Nei trattamenti psicoterapici di sostegho ¢ di approfondimento psicodiagnostico in
soggetti anziani eportatori di handicap acquisiti per la specifica formazione
professionale, competenze nell’analisi e trattamento della comunicazione ¢ dei suoi
disturbi in sopgetti con ritardo mentale acquisiti per la specifica formazione
professionale.

Competenze sulla psicogeriatria e sugli aspetti teologici della persona acquisite per
la specifica formazione professionale e corsi teologici per laici presso 1'Universita
Cattolica del Sacro Cuore e Pontificia Universita della Santa Croce.

Nel corso dell’attivita svolta il sottoscritto ha sempre otienuto fin dal 1993 (data di
assunzione presso I’Ente) il massimo della valutazione delle prestazioni annuali

Capacith e competenze informatiche, in grado di utilizzare i diversi applicativi del
pacchetto Office, power point, internet , posta elettronica.

Scrittura di tipo espositivo e analitico-sintetico in forma individualizzata alla
materia trattata acquisita per la specifica formazione professionale, disegno
artistico a matita, a colore con materia, sculture in gesso, competenze nella musica
blues e Jazz.

Patente B
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ULTERIOR! INFORMAZIONE

Pubblicazionie corvegni  Negli anni 2004/2005 ha collaborato con numerose riviste on line specializzate in

geriatria

Nell’anno 1999 (20 / 22 maggio) ha partecipato al XI Convegno Nazionale della
S.1.GO. svoltosi a Verona a cura della Societa Italiana Geriatri Ospedalieri
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali™.

1 presente curriculum ¢ redatto nel rispetto degli artt, 46,75 e 76 D.PR. 445/2000

Roma, 20/11/2015
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