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Estratto n. 1 - Verbali n. 1 e 2 

 

Prove scritte 

Nella correzione degli elaborati la Commissione valuterà, oltre ai requisiti già previsti 

dall’art. 7 del bando, la chiarezza, completezza e correttezza dell’esposizione e la coerenza 

con quanto richiesto dalla prova, con particolare riferimento a: conoscenza del tema trattato, 

proprietà di linguaggio, capacità di sintesi, corretta citazione dei riferimenti normativi che 

dimostri la conoscenza, la comprensione e la capacità di commentare la norma e, 

conseguentemente, la conoscenza della materia e non la mera trascrizione letterale del 

contenuto della norma stessa (in considerazione del fatto che, come previsto dal bando, i 

testi normativi sono ammessi). 

  

Valutazione titoli 

Vengono tenuti in considerazione i criteri previsti dallo stesso articolo 9 del bando e la 

Commissione stabilisce, quali ulteriori criteri:  

- il punteggio dei titoli viene considerato fino a ricomprendere due decimali; 

- i titoli di servizio vengono valutati fino alla data di pubblicazione del bando di 

concorso (cioè fino al 21/06/2024); 

- i titoli di carriera o servizio vengono calcolati solo se viene evidenziato il profilo 

professionale di inquadramento contrattuale. Se non espressamente dichiarato non è 

valutabile; 

- per quanto attiene alla possibilità di valutare i servizi resi in categoria D si fa 

riferimento alla declaratoria dell’ultimo CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 che 

prevede la laurea triennale o magistrale; 

- al Dottorato viene attribuito un punteggio pari a sei, ove non utilizzato quale 

requisito di ammissione al concorso ai fini del conteggio del periodo di servizio utile, 

diversamente il punteggio è pari a tre; 

- ai fini della quantificazione del servizio reso non viene conteggiato quello in cui non 

è indicata una data di inizio o il livello di inquadramento; 

- i titoli di carriera o servizio di cui all’art. 9 punto 3) lettera b) vengono valutati solo se 

non si sovrappongono a quelli già valutati ai sensi degli artt. 1 lettera c) e 9 punto 3) 

lettera a) e se non rappresentano una ordinaria modalità operativa delle funzioni 

afferenti alla posizione di ruolo ricoperta (es. posizione organizzative e incarichi di 

funzione). 


