
AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DELL’ALBO DEGLI ESPERTI ESTERNI 
PER LA NOMINA DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DEI CONCORSI 
PUBBLICI E PROCEDIMENTI SELETTIVI INDETTI DALL’ASP ISTITUTO ROMANO 
DI SAN MICHELE 
 
L’ASP Istituto Romano di San Michele con il presente avviso intende ricevere le candidature 
ai fini della costituzione dell’Albo degli esperti esterni per la nomina delle commissioni 
esaminatrici dei concorsi pubblici e dei procedimenti seleĴivi indeĴi dall’ASP Istituto 
Romano di San Michele, previsto dal regolamento delle procedure di concorso, selezione e 
accesso all’impiego approvato con deliberazione  n. 9 del 31/3/2025. 
 
L’Albo, di durata quinquennale, è articolato nelle seguenti aree per le quali può essere 
richiesta l’iscrizione da parte di soggeĴi esterni all’ASP Istituto Romano di San Michele in 
possesso dei requisiti previsti in ambito: 
A) Giuridico-amministrativo-finanziario 
B) Tecnico 
C) Socio-sanitario 
D) Informatico (competenze digitali e trasversali in ambito di comunicazione e gestione del 
personale) 
E) Lingue straniere 
F) Tecniche di selezione del personale (valutazione delle capacità, aĴitudini, motivazioni 
individuali e dello stile comportamentale)  
 
I candidati, in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso, saranno inseriti in un 
elenco, in relazione alle aree richieste ed alle competenze professionali dichiarate nel 
proprio curriculum vitae allegato alla proposta di candidatura. 
L’elenco definitivo risultante in esito alla presente procedura ed i successivi aggiornamenti 
saranno pubblicati sul sito web dell’ASP Istituto Romano di San Michele, in 
Amministrazione Trasparente nella sezione Bandi di Concorso. 
Nel corso del quinquennio di validità l’albo verrà integrato mensilmente con l’inserimento 
degli esperti, in possesso dei requisiti richiesti, che presentino domanda dopo la scadenza 
del termine stabilito; si procederà quindi alla pubblicazione dell’elenco aggiornato. 
 
Verranno cancellati dall’Albo gli iscriĴi a carico dei quali sia accertata anche una sola tra le 
seguenti circostanze: 
- Verificarsi di condizioni di inconferibilità; 
- Perdita dei requisiti previsti per l’iscrizione; 
- Rifiuto della designazione a componente di una commissione senza giustificato motivo; 
- Falsità o colpevoli inesaĴezze nelle dichiarazioni contenute nella domanda di iscrizione 
all’albo; 



- Gravi negligenze, imperizia, irregolarità nell’espletamento dell’incarico di componente di 
una commissione. 
La cancellazione dall’albo verrà disposta tempestivamente. 
Le candidature acquisite per le finalità di cui al presente avviso pubblico non comportano 
l’assunzione di alcun obbligo di nomina da parte dell’ASP Istituto Romano di San Michele. 
 
Requisiti generali 
Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono essere in possesso dei 
seguenti requisiti: 
 essere in possesso di uno dei titoli di studio di seguito indicati: laurea, diploma di 

laurea, laurea specialistica, laurea magistrale o titoli equiparati; 
 non essere stato condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i 

reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale; 
 non avere riportato condanne in giudizi contabili o penali per deliĴo non colposo, 

anche se siano stati concessi amnistia, condono o perdono giudiziale; 
 non essere stato interdeĴo dai pubblici uffici; 
 non essere componenti di organi di direzione politica dell’amministrazione 

interessata; 
 non ricoprire cariche politiche eleĴive; 
 non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni, organizzazioni 

sindacali o associazioni professionali. 
 
I requisiti sopra elencati devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine 
stabilito nell’avviso sia all’aĴo dell’eventuale conferimento dell’incarico. 
All’aĴo della nomina, tuĴi i membri della commissione esaminatrice devono dichiarare, in 
relazione all’incarico, l’assenza di confliĴo di interessi e l’insussistenza delle cause di 
inconferibilità e incompatibilità, con particolare riguardo all’articolo 6-bis della legge 7 
agosto 1990, n. 241, agli articoli 35, comma 3, e 35-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165 nonché agli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 
62. 
 
Requisiti specifici 
Fermi restando i requisiti generali, possono candidarsi per essere iscriĴi all’Albo esperti 
appartenenti ad una delle seguenti categorie: 
 Dirigenti e funzionari anche a riposo che abbiano posseduto, durante il servizio 

aĴivo, la qualifica richiesta. 
Nel caso di dipendenti di Pubbliche Amministrazioni trova applicazione l’art. 53 del 
D.L.gs 165/2001 smi ai fini dell’acquisizione dell’autorizzazione all’aĴribuzione di 
incarichi che si impegnano a produrre entro il termine di seĴe giorni dalla richiesta, 
pena la decadenza della proposta di nomina. 



L’utilizzo di personale in quiescenza non è consentito se il rapporto di servizio sia 
stato risolto per motivi disciplinari, per motivi di salute o per decadenza dall’impiego 
e, in ogni caso, qualora il collocamento a riposo risalga ad oltre un triennio dalla data 
di pubblicazione del bando di concorso; 

 Docenti delle università e delle scuole che rilasciano i titoli di studio richiesti per 
ciascun posto o delle materie comprese nel programma di esami; 

 Esercenti aĴività libero professionali iscriĴi negli albi relativi da almeno cinque anni 
ed altre persone in possesso di analoga esperienza tecnico-amministrativa, acquisita 
presso istituzioni pubbliche o di pubblico interesse, comprovate da curriculum; 

 Esperti di reclutamento e selezione del personale; 
 Docenti di ruolo specialisti di lingue straniere operanti presso scuole secondarie di 

secondo grado; 
 Docenti di ruolo di informatica operanti presso scuole secondarie di secondo grado; 
 Interpreti in lingua dei segni italiana (LIS) e in lingua dei segni italiana taĴile (LIST) 

che, ai sensi della legge n. 4/2013, abbiano conseguito un’aĴestazione rilasciata dalle 
associazioni professionali iscriĴe al già Ministero per lo sviluppo economico ovvero 
una certificazione di conformità alla normativa tecnica UNI, ovvero un aĴestato in 
«Tecniche di traduzione e interpretazione» o «Interprete di Lingua dei Segni Italiana 
(LIS)» rilasciato da enti, associazioni, cooperative con certificazione UNI ISO che 
abbiano garantito requisiti di qualità della formazione su tuĴo il territorio italiano e 
che abbiano operato negli ultimi cinque anni in modo continuativo nel campo delle 
formazione specifica. 

 
Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1. Al fine di consentire all’ASP la disponibilità di un primo elenco di professionisti ed esperti  
per la nomina delle Commissioni esaminatrici (oggeĴo di aggiornamento mensile con 
ulteriori candidature pervenute e ritenute idonee), entro il termine perentorio delle ore 24:00 
del 7 maggio 2025 gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti possono aderire all’avviso 
presentando la candidatura seguendo lo schema di allegato al presente Avviso per una o 
più aree tra quelle indicate inviando la loro candidatura al seguente indirizzo: 
istitutoromanosanmichele@pcert.postecert.it. 
Non sono ammesse altre modalità di invio della domanda di partecipazione. 
2. L’inoltro della candidatura comporta il consenso al traĴamento dei dati personali nel 
rispeĴo della disciplina del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del 
Consiglio (27.04.2016) e del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003. 
3. Dovrà essere allegato alla domanda di partecipazione il proprio curriculum vitae con 
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del DPR 28 
dicembre 2000, n. 445. Il curriculum farà parte integrante e sostanziale della candidatura; 
Il candidato dovrà altresì evidenziare tuĴi i requisiti richiesti dal presente Avviso a pena di 
esclusione. 



4. Nello schema di domanda di presentazione della candidatura, con valore di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione e di aĴo di notorietà ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 
28/12/2000, n. 445, s.m.i., sarà necessario dichiarare, a pena di esclusione: 
a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, indirizzo di residenza o domicilio, 
se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un domicilio digitale dell’interessato 
al quale intende ricevere le indicazioni relative alla procedura, unitamente a un recapito 
telefonico; 
b) titolo di studio posseduto, indicandone la data del conseguimento e l’Istituto 
universitario che lo ha rilasciato; 
c) eventuale iscrizione ad albi professionali; 
d) eventuale amministrazione pubblica presso la quale sia in corso un rapporto di lavoro a 
tempo determinato/indeterminato; 
e) eventuale condizione di funzionario/dirigente a riposo di una PA, con relativa decorrenza 
e dichiarazione che il rapporto di servizio si è risolto per motivi disciplinari, per motivi di 
salute o per decadenza dall’impiego; 
f) eventuale condizione di libero professionista; 
g) assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel 
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale; 
h) assenza di condanne in giudizi contabili o penali per deliĴo non colposo, anche se siano 
stati concessi amnistia, condono o perdono giudiziale 
i) assenza di provvedimenti a proprio carico di interdizione dai pubblici uffici; 
j) di non essere componente di organi di direzione politica dell’ASP Istituto Romano di San 
Michele; 
k) di non ricoprire cariche politiche eleĴive; 
l) di aver preso visione integrale del presente Avviso pubblico e di acceĴare senza riserva 
alcuna tuĴe le condizioni contenute nello stesso; 
m) di autorizzare l’ASP Istituto Romano di San Michele al traĴamento e utilizzo dei dati 
personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003 s.m.i. 
5. Le dichiarazioni, rese ai sensi e per gli effeĴi del DPR n. 445/2000, devono essere 
circostanziate e contenere tuĴi gli elementi utili ai successivi controlli. 
6. L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art. 71 e 75 del DPR n. 445/2000, la facoltà di 
procedere ad idonei controlli sulla veridicità di tuĴe le dichiarazioni sostitutive rese dal/la 
candidato/a; qualora in esito a deĴi controlli venga accertata la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni, il/la dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti ai 
provvedimenti adoĴati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 s.m.i.. 
7. Alla candidatura dovrà essere allegata la copia leggibile scansionata in formato PDF del 
documento di riconoscimento del/la candidato/a in corso di validità. 
 
 



Modalità di nomina 
Le commissioni esaminatrici nell’ASP Istituto Romano di San Michele, ferme restando le 
specifiche previsioni contenute nel bando di concorso, sono, in base alle previsioni dello 
specifico regolamento dell’ente, composte da: 

a) personale dirigenziale o equiparato, con funzione di presidente, appartenente 
all'amministrazione che ha bandito il concorso o anche appartenente ad altra 
amministrazione  

b) 2 esperti delle materie oggeĴo delle prove di concorso, da scegliere preferibilmente 
tra funzionari statali, regionali o di Enti Locali, anche interni all’ ASP Istituto Romano 
di San Michele, ovvero tra docenti o liberi professionisti. Può essere utilizzato altresì 
personale in quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio aĴivo, la qualifica 
richiesta per il concorso. 

In relazione alla tipologia dei posti banditi uno dei due esperti di cui alla precedente leĴera 
b) può essere sostituito da un esperto in tecniche di valutazione e di selezione del personale. 
 
Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingua 
straniera, per l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni più diffuse e per materie speciali. 
Nella composizione delle commissioni esaminatrici si applica il principio della parità di 
genere, secondo quanto previsto dall'articolo 57, comma 1, leĴera a), del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165. 
Possono essere nominati in via definitiva i supplenti tanto per il Presidente quanto per i 
singoli componenti la Commissione.  
Per la scelta dei componenti esperti delle commissioni di concorso si aĴinge dalla specifica 
sezione dell’albo, tenendo conto della professionalità e competenza sulle materie oggeĴo 
delle prove concorsuali. La scelta dei commissari avverrà, per quanto possibile, nel rispeĴo 
del principio di rotazione degli incarichi. 
I componenti della commissione il cui rapporto di impiego si risolva per qualsiasi causa 
durante l’espletamento dei lavori della commissione cessano dall’incarico, salvo conferma 
da parte del DireĴore. 
Decadono dall’incarico e debbono essere sostituiti i componenti nei cui confronti 
sopravvengano procedimenti penali che determinino limitazioni alla loro libertà personale, 
condanne od altre cause che comportino la decadenza dagli uffici per i quali gli stessi 
avevano titolo a far parte della Commissione. 
 
Compensi 
Ai sensi dell’Art. 11 del Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso 
all’impiego approvato con deliberazione n. 9 del 31/3/2025, i compensi per i componenti 
delle commissioni sono definiti dal vigente Regolamento sui compensi da corrispondere ai 



componenti delle Commissioni di concorso, di cui alla Deliberazione del C.d.A. n. 3 del 28 
gennaio 2022 (faĴe salve eventuali modifiche successive all’adozione del presente Avviso). 
 
TraĴamento dei dati personali 
L’ASP Istituto Romano di San Michele nella qualità di Titolare del trattamento dei dati 
personali, ai sensi e per gli effetti del Reg.to UE 2016/679 di seguito 'GDPR', con la presente 
informa che la citata normativa prevede la tutela degli interessati rispetto al trattamento dei 
dati personali e che tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, 
trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti. 
I dati personali verranno trattati in accordo alle disposizioni legislative della normativa 
sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza ivi previsti. 
Durante il trattamento indicato il Titolare potrà operare su categorie di dati personali 
comuni ed in dettaglio: codice fiscale ed altri numeri di identificazione personale, dati 
relativi alla famiglia e a situazioni personali, istruzione e cultura, lavoro, nominativo, 
indirizzo o altri elementi di identificazione personale. 
Altresì, il Titolare potrà venire a conoscenza di categorie particolari di dati personali ed in 
dettaglio: origini razziali o etniche, stato di salute. I trattamenti di dati personali per queste 
categorie particolari sono effettuati in osservanza dell'art 9 del GDPR. 
Finalità e base giuridica del trattamento: in particolare i dati saranno utilizzati per le 
seguenti finalità relative all’esecuzione di misure connesse ad obblighi contrattuali o pre-
contrattuali: selezione delle candidature ai fini della costituzione dell’Albo degli esperti 
esterni per la nomina delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici e dei 
procedimenti selettivi. 
I dati saranno inoltre utilizzati per le seguenti finalità necessarie per il perseguimento del 
legittimo interesse del titolare: esigenze difensive. 
Modalità del trattamento. I dati personali potranno essere trattati nei seguenti modi: 
affidamento a terzi di operazioni di elaborazione, trattamento a mezzo di calcolatori 
elettronici, trattamento manuale a mezzo di archivi cartacei. 
Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalità di cui agli artt. 6, 32 del GDPR e 
mediante l'adozione delle adeguate misure di sicurezza previste. 
I dati saranno trattati unicamente da personale espressamente autorizzato dal Titolare. 
Comunicazione: i suoi dati potranno essere comunicati a soggetti esterni per una corretta 
gestione del rapporto ed in particolare alle seguenti categorie di destinatari tra cui tutti i 
Responsabili del Trattamento debitamente nominati: consulente legale, consulenti e liberi 
professionisti, anche in forma associata, fornitori di servizi informatici. 
Diffusione: I suoi dati personali non verranno diffusi in alcun modo. 
I suoi dati personali potranno inoltre essere trasferiti, limitatamente alle finalità sopra 
riportate, nei seguenti stati: paesi UE. 
Periodo di Conservazione. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione 
delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del GDPR, il periodo di 
conservazione dei Suoi dati personali è: stabilito in un arco di tempo non superiore 
all'espletamento delle procedure di selezione, degli obblighi di legge e per la tutela nel 
contenzioso. 



Titolare: il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della Legge, è Istituto Romano di San 
Michele (Piazzale Antonio Tosti 4, 00147 Roma (ROMA), P. IVA 06510971002, contattabile 
ai seguenti recapiti: e-mail info@irsm.it) nella persona del suo legale rappresentante pro 
tempore. 
Il responsabile della protezione dei dati (DPO) designato dal titolare ai sensi dell'art.37 del 
GDPR è contattabile ai seguenti recapiti: e-mail responsabileprotezionedati@irsm.it. 
Si ha diritto di ottenere dal responsabile la cancellazione (diritto all'oblio), la limitazione, 
l'aggiornamento, la rettificazione, la portabilità, l'opposizione al trattamento dei dati 
personali che La riguardano, nonché in generale può esercitare tutti i diritti previsti dagli 
artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del GDPR. 
 
Responsabile del procedimento 
Il responsabile del procedimento è Silvana Cianfarani, Funzionario Risorse Umane dell’ASP 
Istituto Romano di San Michele. 
Per qualsiasi informazione relativa al procedimento, gli interessati potranno rivolgersi 
Servizio Risorse Umane dell’ASP Istituto Romano di San Michele (e-mail: info@irsm.it) 
 
Disposizioni generali 
Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni sono pubblicati sul sito dell’ASP 
sezione Amministrazione Trasparente, soĴosezione Bandi di concorso. 
L’elenco sarà aggiornato mensilmente mediante pubblicazione sul sito dell’ASP nella 
soĴosezione sopra indicata. 
TuĴe le comunicazioni ivi pubblicate hanno valore di notifica nei confronti dei partecipanti. 
 
 
             Il DireĴore 
F.to DoĴ. Serafino Giuliani 
 
 


