All’ ASP Istituto Romano di San Michele
P.le A. Tosti 4

00147 Roma

OGGETTO: Avviso pubblico per la costituzione dell’albo degli esperti esterni per la nomina
delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici e procedimenti selettivi indetti

dall’ASP Istituto Romano di San Michele — istanza di partecipazione

Il/1a sottoscritto/a nato/a a

prov. , il , cfu , residente in

, prov. , via/piazza ,

chiede

di essere ammesso/a alla selezione pubblica, mediante valutazione del proprio curriculum
formativo e professionale, per la costituzione dell’albo degli esperti esterni per la nomina
delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici e procedimenti selettivi indetti
dall’ ASP Istituto Romano di San Michele — Avviso di cui alla Determinan.  /

a tal fine dichiara

sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 75 e dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000:

di essere in possesso dei requisiti previsti nell’avviso:
] Di essere in possesso del seguente titolo di studio (titolo, data di conseguimento
votazione, universita)

1 Di essere iscritto al seguente Albo professionale:

1 Dinon essere stato condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

] Dinon avere riportato condanne in giudizi contabili o penali per delitto non colposo,
anche se siano stati concessi amnistia, condono o perdono giudiziale;



] Dinon essere stato interdetto dai pubblici uffici;

1 Di non essere componente di organi di direzione politica dell’ASP Istituto Romano
di San Michele;

] Dinon essere ricoprire cariche politiche elettive;

1 Di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni,
organizzazioni sindacali o associazioni professionali;

1 Di essere in possesso di specifiche competenze nei seguenti ambiti:
[l Giuridico-amministrativo-finanziario
1 Tecnico
] Informatico (competenze digitali e trasversali in ambito di comunicazione e

gestione del personale)

. Lingue straniere

|

Socio-sanitario
] Tecniche di selezione del personale (valutazione delle capacita, attitudini,
motivazioni individuali e dello stile comportamentale)
1 Di aver preso visione integrale dell” Avviso pubblico in premessa e di accettare senza
riserva alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso;
1 Diessere dipendente presso la seguente Amministrazione pubblica (indicare in quale
P.A., eventuale scadenza, e funzione assegnata):

1 Di essere funzionario/dirigente a riposo di una PA, (indicare data e motivo della
risoluzione del rapporto di lavoro):

1 Di impegnarsi (nel caso di dipendenti di Pubbliche Amministrazioni) a produrre
entro il termine di sette giorni dalla richiesta di disponibilita alla nomina specifica
autorizzazione ex art. 53 del D.L.gs 165/2001 smi. pena la decadenza della proposta
di nomina;

[ diautorizzare L”ASP Istituto Romano di San Michele al trattamento e utilizzo dei dati
personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003 s.m..i.

(1 Altro

Firma

Si allega la copia leggibile scansionata in formato PDF del documento di riconoscimento e il curriculum vitae



